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Cada instante, cada momento, cada dia, es un nuevo desafio, al presentar este infor-
me de rendicion de cuentas 2019 del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas, se entrega
a la comunidad y a la sociedad una vision actualizada de los resultados obtenidos en
el ano de referencia y también se exponen los grandes retos que el Instituto Tecnoloé-
gico de Zacatecas tiene por delante, haciendo una reflexion de lo que se quiere para
el futuro, acentuando también actividades que son prioritarias y que seguramente
requeriran de ajustes en temas especificos y al ser conscientes de los logros de
nuestro tecnoldgico se nos permite visualizar una misién institucional renovadora
para enfrentar los nuevos retos y desafios que la sociedad moderna nos reclama.

Hay que saber hacer las cosas, pero sobre todo hacerlas bien, ésta ha sido una hoja
de ruta en nuestra institucion, entregar nuestras capacidades y esfuerzos para su
consolidaciéon que privilegia la equidad, la igualdad y la no discriminacién y que con-
tribuye eficazmente al desarrollo humano y social de nuestro pais, ha sido motivo de
orgullo para nuestra comunidad.

Evocamos ser un tecnoldgico que siga cumpliendo con la construccion de proyectos
exitosos de vida a través de una educacion con los mas altos estandares de calidad y
de valores humanos.

Llegar a este momento ha implicado trabajar dia con dia, mano con mano, y por este
Motivo quiero expresar mi mas sincero reconocimiento por este trabajo coordinado,
al personal de apoyo y asistencia a la educacién, docentes, investigadores, jefes de
departamento, directivos, a nuestros queridos estudiantes y padres de familia, al
Consejo de Vinculacioén, y a todos los que con su cumplimiento y trabajo responsable
nos han permitido alcanzar los grandes objetivos de la institucion.

Ante ustedes mi compromiso de continuar con el decidido trabajo que nos permita
alcanzar el reconocimiento de ser una institucion de Alto Desempeno que merece

nuestra comunidad, nuestro estado y nuestra nacion.

Roberto Ortiz Delgadillo
Director
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De acuerdo con los ordenamientos legales que norman la vida institucional, se pre-
senta el Informe de Rendicion de Cuentas 2019, que contiene el estado que guarda
la administracion del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas, en sus funciones sustanti-
vas y adjetivas, alineando los documentos normativos al Plan Nacional de Desarro-
llo 2019-2024 (PND), Plan de Desarrollo Institucional 2019-2024 (PDI) y al Programa
de Crecimiento a Mediano Plazo del propio Instituto en el mismo periodo.

El Instituto Tecnologico de Zacatecas, como precursor de la Educacion Superior
Tecnolodgica en el estado, basa sus acciones en una educacion que impulsa el desa-
rrollo digno de la persona, que le permita desenvolver sus potencialidades, recono-
cer y defender sus derechos, asi como cumplir con sus obligaciones; forma profe-
sionistas de alto sentido humano, provistos de conocimientos, habilidades y destre-
zas de vanguardia para resolver los retos futuros de la sociedad.

El proceso de mejora continua ha permitido la recertificaciéon del Proceso Acadé-
mico en el Sistema de Gestidon de Calidad dentro de la Norma ISO 9001:2015, en el
Sistema de Gestidon Ambiental conforme a los requisitos de la Norma ISO 14001:2015
y en el Sistema de Igualdad de Género y no Discriminacién, con el firme compro-

miso de seguir dando el mejor servicio.

Se ha trabajado en la consolidacion de una educacion de calidad y lograr que ésta
Instituciéon se fortalezca como la mejor oferta educativa a nivel superior en el esta-
do de Zacatecas. Los que intervenimos en alcanzar las metas, hemos trabajado con
pasion y espiritu de servicio; pero sobre todo con el entranable apego, responsabili-
dad y compromiso hacia la juventud zacatecana y por el propio Instituto Tecnoldgi-

co de Zacatecas.

1
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La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
aplicable desde el 11 de junio de 2002, permite contar con un marco regulatorio para
el acceso a la informacion del Gobierno Federal.

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, la Secretaria de la Funcidon
Publica disefia el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion 2008-2012, como un programa de caracter especial y de
observancia obligatoria para la Administracion Publica Federal.

Como se manifiesta en el portal de la Secretaria de Educacién Publica: el Programa
de Transparencia y Rendicion de Cuentas en el ambito del sector educativo, esta
desarrollando una cultura en el servicio publico de calidad y transparencia, se estan
mejorando los sistemas, métodos y procesos de trabajo y se difunde la informacidn
oportuna y de los aspectos mas relevantes de la Secretaria de Educacion Publica,
cumpliendo las lineas de accidn sefaladas en dicho Programa en el ambito de la Ad-
ministracion Publica Federal, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica.

De tal forma la Secretaria de Gobernacion aclara: “entre tanto se expiden y entran en
vigor las disposiciones del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan di-
versas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publi-
cado en el DOF el 2 de enero de 2013, la Secretaria de la Funcion Publica continuara
ejerciendo sus atribuciones conforme a los ordenamientos vigentes al momento de
expedicion del citado Decreto.”

El Instituto Tecnolégico de Zacatecas presenta su Informe de Rendicidon de Cuentas
2019, con el fin de dar a conocer a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad, las ac-
ciones ejercidas en el manejo de los recursos, logros y compromisos cumplidos, dan-
do lugar a un servicio publico de calidad y transparencia, cumpliendo con las lineas
de accion; todo con estricto apego a la Politica de Austeridad implementada por el

Ejecutivo Nacional.

13



Para el Instituto Tecnoldégico de Zacatecas la prioridad es el estudiante, lo que signifi-
ca que debe brindar una educacion de calidad, ingresando al ranking mundial como
una de las mejores Instituciones de Educaciéon Superior (IES) y como una de las me-
jores opciones a nivel local, regional y nacional. La estrategia que se ha presentado
en el Proyecto de Crecimiento a Mediano Plazo es convertirse en una Institucion de
alto desempeno a través de la ampliacién de la matricula, mayor cobertura, mejoran-
do cada vez mas y de manera permanente la preparacion del profesorado, asi como
los espacios educativos, lo que redundaria en la mejora continua de la calidad; en vir-

tud de lo establecido por el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
Consecuentemente, es compromiso ineludible seguir generando mecanismos que

impulsen y fortalezcan de forma simultanea las acciones mas favorables al logro de

cada uno de los componentes que a continuacion se detallan.
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4.1 Habilitaciéon del profesorado

La calidad de la educacion depende esencialmente de la preparacion académica
del profesorado. Con este fin, una estrategia permanente es fomentar y estimular la
superacion académica y profesional de los profesores que conforman la plantilla
docente del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas; esto como el mecanismo que nos
permita incidir directa y efectivamente para que la educaciéon superior incremente

sus niveles de calidad.

En este aspecto, se cuenta con el Programa de Superacion Profesional (PSP), auspi-
ciado por la Secretaria de Educacion Publica, mediante el cual se apoya especial-
mente a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para que realicen estudios de
posgrado, asimismo toda la plantilla de personal, incluso los estudiantes, pueden
participar en la capacitacion en linea permanente que ofrece el TecNM por medio

de los cursos MOOC “s (Massive Open Online Course).

En el Instituto Tecnolégico de Zacatecas se cuenta con una planta docente de 95
profesores de tiempo completo, 54 de los cuales cuentan con estudios de posgrado,
lo que represento6 el 57 por ciento, por lo que se atendieron 38 estudiantes por pro-

fesor de tiempo completo, en promedio.

La calidad del servicio educativo que brinda el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
se basa fundamentalmente en la pertinencia de los programas educativos acorde
de las necesidades presentes y futuras del entorno asi como la capacidad del perso-
nal docente para la gestion de la curricula y el desarrollo de habilidades didacticas
pedagogicas, el uso de las tecnologias de la informacion como un medio facilitador
del aprendizaje y el ejercicio profesional de los estudiantes y egresados en ambien-
tes multiculturales e internacionales el fomento y estimulo para que el personal do-
cente del Tecnoldégico se supere académica y profesionalmente es una constante

gue se acciona a través de diversas estrategias.
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N°

En el 2019 en materia de formacion docente y profesional se ofertaron los siguien-

tes cursos.

Nombre

Como desarrollar habilidades para

ser mejor maestro en clase

Disefio del Habitat

Nomenclatura Quimica

Macros en Excel

Desarrollo de aplicaciones Java con
GUI

Estadistica para administradores e
ingenieros. Médulo IV Distribuciones

muestrales

Office para arquitectura nivel basico

Curso taller de Técnicas de Liderazgo

y evaluacién pedagogica en el aula

Curso Google Classroom

Lugar

Centro de infor-

macion

Aula de Arquitec-

tura

Aula de posgrado

Laboratorio de

cémputo aula ES5

Centro de compu-

toaulaE1l

Aula de posgrado

Aulade E2

Aula B 4

Aula L1 Laborato-
rio de Manufactu-

ra

Instructor

Dr. Luis F. Perez

M.A. Rosalinda Nava

Zumalacarregui

Ing. Fernando Pérez

Jaquez

M.S.C. Luis Enrique

Marquez Martinez

MTI Edgar Esaul Sau-

cedo Becerra

M. I.C Oswaldo Lépez

M.S. C. Mariana Ortiz

Garcia

M.A.N. Clementina

Carrillo Jiménez

ISC Maria del Consuelo

Arguelles Arellano

Fecha

07 al 11 de
enero de 2019

14 al18 de

enero de 2019

14 al18 de
enero de 2019

14 al18 de

enero

Del 14 al 18 de
enero de 2019

Del 14 al 18 de
enero de 2019

21al 25 de
enero de 2019

21al 25 de
enero de 2019

21al 25 de
enero de 2019

Tabla 2. Cursos intersemestrales periodo Enero-Julio.

16

Asistentes
H M
51 30
15 6
5 6]
3 12
4 9
5 4
4 13
3 6
4 14

Total de

asistentes

81

21

17

18



N°

Nombre

Estatica |

Revit |

Curso en linea de Moodle

Modelado Web

Estatica Il

Curso Google Classroom

Programacion en Python

Framework Laravel

Revit 11

Curso taller: Motivaciéon en
la pedagogia docente

Aplicaciones Méviles Nati-
vas e Hibridas

Curso Taller: Actualizacion
de la documentacién de los
Sistemas de Gestion CEA

Curso Taller: Actualizacion
de la documentacién de los
Sistemas de Gestién Cs. de
la Tierra y Cs. Basicas

Curso Taller: Actualizacion
de la documentacién de los
Sistemas de Gestién de
Ingenieria Industrial

Curso Taller: Actualizacion
de la documentacion de los
Sistemas de Gestion Metal-
Mecdanica y Sistemasy
Computaciéon

Modelo Talento Emprende-
dor

Tabla 3. Cursos Intersemestrales Agosto-Diciembre.

Lugar

Aula B 3 posgrado

Aula de Arquitec-
tura

Centro de compu-
toaula E2

Centro de compu-
toaulaE1

Aula B1 posgrado

Aula L1 Laborato-
rio de Manufactu-
ra

Centro de compu-
toaulaE1l

Centro de compu-
toaulaE1

Aula de Arquitec-
tura

Centro de infor-
macién

Aula E2

Centro de Infor-
macion

Sala Fundadores

Laboratorio de
manufactura

Aula B 4 de pos-
grado

Centro de Infor-
macion

Instructor

M.C Gilberto
Zapata Frayre

ARQ. Pedro Gam-
boa Lépez

Ing. Néstor Ale-
jandro Carrillo
Lopez

MSC. Mariana
Ortiz Garcia

M.C Gilberto
Zapata Frayre

ISC Maria del
Consuelo Argue-
lles Arellano

MTI. José Martin
Barajas Guerrero

Dra. Blanca Dina
Valenzuela Ro-
bles

ARQ. Pedro Gam-
boa Lépez

M.E. Mario Alber-
to Garcia Cama-
cho

Ing. Julia Elena
Hernandez Rios

L.A. Oscar lvan
Sanchez Calderdén

Ing. Ind. Daniel
Hadyt Zepeda
Lépez

Lic.Alfredo Juarez
Ortiz

M.A. Juanita Gue-
rrero Hernandez

C. P. Carlos Alber-
to Diaz Lara

17

Fecha

17 al 21de
junio de 2019

17 al 21 de
junio de 2019

17 al 21de
junio de 2019

17 al 21 de
junio de 2019

24 al 28 de
junio de 2019

24 al 28 de
junio de
2019

24 al 28 de
junio de
2019

05 al 09 de
agosto de
2019

05 al 09 de
agosto de
2019

05al 09 de
agosto de
2019

12al16de
agosto de
2019

12 al16 de
agosto de
2019

12al16de
agosto de
2019

12 al16 de
agosto de
2019

12all6de
agosto de
2019

09 al 13 de
septiembre
de 2019

Asistentes

H

12

14

12

10

13

16

10

M

2

Total de
asistentes

14

21



El total de eventos y horas de capacitacion para los Docentes fueron.

2019 Docentes Horas de capacitaciéon Eventos de capacitacién Instructores
Ter. SEM 188 5640 9 9

2do. SEM 218 6540 16 16

Total 406 12180 25 47

Tabla 1. Concentrado de horas de capacitacién docente por semestre

Imagen 1. Cursos de capacitacion.

Imagen 2. Capacitacion docente.




Asimismo, se ofertan los siguientes diplomados:

Numero de docen- PamSIcies
. . A docentes PR
Diplomado Periodo tes internos N~ th:elr::s Instituciéon
M H M
Diplomado en formacién de tutores Enero -junio 2 m
(DFT) Agosto -dic 14 3 17
Diplomado en Formacién y Desarrollo Enero -junio 2 1 1 1 5
de Competencias Docentes (DFDCD) Agosto -dic 5 1 6
IT Chiapas e IT
Diplomado en Recursos Educativos en | Enero -junio 5 5 Gustavo A.
Ambientes Virtuales de Aprendizaje Madero
(DREAVA)
Agosto -dic 1 IT Chetumal
. o X Enero -junio
Diplomado en Educacion Inclusiva
(DEI) Agosto -dic 3 n 14

Tabla 4. Diplomados ofertados.

Imagen 2.1 Capacitacion docente.
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4.2 Desempeifio académico del profesorado

Las actividades de docencia e investigacion son muy relevantes en el TecNM, como
lo muestra el creciente interés en el registro de Lineas de Investigacion Educativa.
Estas lineas permiten obtener informacién valiosa para conocer las causales de los
problemas que influyen en el proceso educativo y sustentar la toma de decisiones

para establecer estrategias que lleven al logro de los objetivos educativos.

Una de las estrategias de mayor relevancia para impulsar la habilitacion y el mejo-
ramiento de los profesores es el Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), creado precisamente para fomentar y acrecentar de manera permanen-

te las capacidades del profesorado.

Tanto en el area de Ciencias de la Tierra como en el area de Ciencias Econdmico Ad-
ministrativas, se conté con 2 profesores ante la Direccidn de Docencia del TecNM
para acreditarse como Perfil Deseable, contando con el registro de |a Dra. Blanca
Dina Valenzuela Robles y del Dr. Jaime Ivan Lépez Veyna que cumplieron con los
requisitos de perfil deseable, adscritos al Departamento de Sistemas y Compu-
tacion, ademas con los requerimientos para pertenecer al Sistema Nacional de In-
vestigadores (SNI) situdndose en calidad de candidatos; lo que representd un reto
para esta Institucion sembrando las bases para la incorporacion de mas docentes a

dichos programas.

Dra. Blanca Dina Valenzuela Robles Dr.Jaime Ivan Lopez Veyna

20



Fig. 1 Candidatura SIN.

Fig. 2 Candidatura SIN.
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4.3 Calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura para su

acreditacion.

La Licenciatura en Arquitectura es un programa reconocido por su calidad por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Ha-
bitable (ANPADEH) desde el ano 2015, lo cual representa el 34% de la matricula eva-
luable de la Institucion. Por otro lado, en el mes de febrero de 2017 el Consejo de
Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) otorgd la
acreditacion a la Licenciatura en Administracion, lo que dio como resultado el reco-
nocimiento como programa de calidad cubriendo el 15% de la matricula. De esta
manera el incremento determino que el 49% de los estudiantes inscritos en el Tec-
noldgico esté atendido en programas reconocidos por su buena calidad, asimismo,
en 2018 se evalud la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que atiende el 1%
de los estudiantes inscritos, de esta manera en el afno 2019 se mantuvieron dichas
acreditaciones por lo que se puede hablar que este Instituto Tecnolégico atiende al
60% de la matricula inscrita en programas reconocidos por su buena calidad; sin
embargo el reto es permanente, se tiene programada la solicitud para la evalua-
cion del programa de Ingenieria Industrial asi como al de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Electromecanica, lo que significaria elevar dicho in-
dicador a 93 puntos porcentuales de este el maximo reconocimiento; por lo que es
pertinente hacer menciéon y agradecer a los estudiantes, personal docente y al per-
sonal de apoyo y asistencia a la educacién que se esfuerza cada dia en alcanzar es-

te logro.

22



4.4 Calidad y pertinencia de los programas de posgrado

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT) es la instancia académica
gubernamental que formula y conduce las politicas nacionales en materia de cien-
cia y tecnologia. Para certificar la calidad de los posgrados opera el Programa Na-
cional de Posgrado de Calidad (PNPC), con el fin de “reconocer programas de espe-
cializacion, maestria y doctorado en las diferentes areas del conocimiento” y
“fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacio-
nal, que dé sustento al incremento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas, so-

ciales, humanisticas y de innovacion del pais”.

El TecNM fortalece la investigacion e impulsa de manera permanente la apertura y
la incorporacion de los programas de posgrados al PNPC; de esta manera en el
2017 se realizaron las gestiones pertinentes para la apertura de la Maestria en Siste-
mas Computacionales, la cual inicid con su primera generacion en el ano 2018 y en
2019 la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion (DEPI) presento el proyec-
to de incorporacién de dicho programa ante el PNPC bajo los lineamientos del CO-
NACyT.

23



Las tablas 5, 6 y 7 muestran el numero de egresados, titulados y matriculados por

programa de maestria.

Egresados 2019

Programa Hombres Mujeres Total
Maestria en Administracion 23 17 40
Maestria en Arquitectura 18 12 30

Tabla 5. Egresados Posgrado.

Titulados 2019

Programa Hombres Mujeres Total
Maestria en Administracion 15 9 24
Maestria en Arquitectura 8 4 13

Tabla 6. Titulados Posgrado.

Matricula 2019

Programa Hombres Mujeres Total
Maestria en Administracion 9 5 14
Maestria en arquitectura 9 3 12
Maestria en sistemas 5 0 5

Tabla 7. Matricula Posgrado.
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Como parte del desarrollo de las investigaciones que se generan en la Institucion se
muestran en la tabla las 8 lineas registradas y autorizadas ante el TecNM.

Carrera

Maestria en arquitectura

Maestria en Administraciéon

Licenciatura en Administracion

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria en Materiales

Ingenieria en Gestion Empresarial

Licenciatura en Arquitectura

LGAC

Planeacion didactica de la arquitectura y el urbanismo

Analisis de la arquitectura y urbanismo

Pequefas y medianas empresas

Administracion de recursos humanos
Formulacién y evaluaciéon de proyectos
Estrategias empresariales

Administracion del desarrollo empresarial
Manufactura y calidad

Tépicos avanzados de ingenieria de software

Tecnologias de desarrollo web y movil
Redes, gestion de datos y conectividad

Ingenieria en Materiales

Sistemas de gestion empresarial e innovacion

Innovacion de la gestidn

Gestion de negocios

Estudios de la arquitectura y urbanismo

Tabla 8. Lineas de Investigacion registradas.
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Clave

LGAC-2017-ZCTS-MARQ-16

LGAC-2017-ZCTS-MARQ-15

LGAC-2017-ZCTS-MADM-14

LGAC-2017-ZCTS-MADM-13

LGAC-2017-ZCTS-LADM-12

LGAC-2017-ZCTS-LADM-T1

LGAC-2017-ZCTS-LADM-10

LGAC-2017-ZCTS-1IND-09

LGAC-2017-ZCTS-ISCO-08

LGAC-2017-ZCTS-ISCO-07
LGAC-2017-ZCTS-ISCO-06

LGAC-2017-ZCTS-IMAT-05

LCAC-2017-ZCTS-IGEM-04

LGAC-2017-ZCTS-IGEM-03

LGAC-2017-ZCTS-IGEM-02

LGAC-2017-ZCTS-ARQU-01



Para asegurar la inclusion y la equidad educativa de los jévenes que aspiran a ingre-
sar a la educacion superior y cursar una carrera profesional en nuestra Institucion, el
primer paso como objetivo y meta impostergables que nos hemos fijado en el
TecNM es ampliar la cobertura, porgue de esto depende también la posibilidad de
incrementar la oferta. La justicia, en cualquiera de sus acepciones y mucho mas liga-
da a la equidad, consiste en dar a cada quien |lo que necesita y merece, dentro de lo
posible; asi es como se construye una sociedad cada vez mas justa. En nuestro siste-
ma, este fin social esencial se busca permanentemente con base a la ampliacién de
la cobertura, la cual se sustenta en tres estrategias: la creacidon de planteles, la aper-
tura de extensiones de aquellos que por espacio y demanda lo requieren; el disefo,
la autorizacion y operacién de nuevos planes de estudio para incrementar la oferta y
el impulso decidido a modalidades educativas no presenciales y mixtas. En este ulti-
Mo aspecto, como se ha asentado con anterioridad, cumplen un papel fundamental

las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

La Secretaria de Educacion Publica (SEP) anuncié el Programa Emergente de Re-
chazo Cero para jovenes de nuevo ingreso a la Educacion Superior con el propdsito
de que ningun aspirante a las IES publicas se quede sin ingresar a la educacion su-

perior.

El programa consiste en que durante cuatro anos, todos los jovenes que no lograron
ingresar a las IES publicas puedan consultar el portal
www.aspiranteseducacionsuperior.sep.gob.mx y conozcan la oferta educativa dispo-

nible y sus planteles de acuerdo con el plan de estudios de su preferencia.
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5.1 Acceso, Permanencia y Egreso de Estudiantes

A partir del 18 de febrero y hasta el O5 de junio se llevd a cabo el registro en linea de
los aspirantes para presentar el examen de nuevo ingreso, cumpliendo con un total
de 900 fichas, culminando con la aplicacion del examen el dia viernes 07 de junio

guedando de la siguiente manera.

Total alumnos de

Carrera Ceneval Examen interno Nuevo %
Ingreso

Arquitectura 294 58 352 38
Ingenieria en Sistema Computacionales 77 0 77 8
Ingenieria en Electromecanica 55 0 55 6
Ingenieria en Materiales 20 o] 20 2
Ingenieria Industrial 192 0 192 21
Licenciatura en Administracion 122 o] 122 13
Ingenieria en Gestion Empresarial 95 0 95 10
Ingenieria en Informatica 9 0 9 1
Totales 864 58 922 100

Tabla 9. Solicitudes de Nuevo Ingreso 2019.

Se implementoé un Curso de Nivelacion en el semestre Agosto- Diciembre con un

registro de 58 estudiantes teniendo un nivel de aceptacion en el afio del 100%.

5.2 Programa Institucional de Tutorias

El Programa Institucional de Tutorias (PIT) es un programa de acompafiamiento
gue tiene como objetivo reducir el indice de reprobacidon y desercion, asimismo
contribuye a la integracion de los estudiantes y crear un vinculo de identidad y sen-
tido de pertenencia; siendo un mecanismo clave para lograr una inclusion efectiva

Yy una equidad afectiva.
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En la Institucién se realizaron en el ano de referencia las actividades que se mues-

tran en el siguiente cuadro o esquema.

Estrategias

Sistematizacion de
procesos

Asignacion de tutores y tuto-
rados

Reunién de Tutores

Aplicaciéon del PAT

Deteccién de necesidades

Elaboracién de
diagndstico

Firma de Convenio

Eventos

Conferencias

Actividades

La coordinacién Institucional de tutoria en conjunto con docentes del departamento académico de sistemas
y computacioén trabajaron para que se pudieran realizar las actividades del manual del estudiante del SNIT
por medio de la plataforma de classroom.

Los jefes de los Departamentos Académicos son responsables de realizar la asignacion de tutores y tutorados
de acuerdo a sus necesidades.

La coordinadora institucional de tutoria convoca a los tutores a una reunién de arranque del PAT para indicar
la manera de trabajar durante el semestre

Se realiza la calendarizacion de sesiones tutoriales en las cuales los estudiantes trabajaran las actividades del
cuadernillo de tutoria que propone el TecNM en la plataforma de classroom.

1.- Encuadre del PIT e introduccién

2.-Habilidades de estudio efectivo
3.-Identificacion de problemas emocionales

4.- Linea de la vida y andlisis FODA

5.- Desarrollo Humano integral (Dimension Fisica)

6.- Desarrollo Humano integral (Dimension cognitiva)

7.- Desarrollo de habilidades de pensamiento

8.- Inteligencias multiples, memoria y administracién del tiempo

9.- Habilidades de lectura

10.- Habilidades para expresar ideas y pensamientos por escrito

11.- Mapa mental y conceptual

12.- Esquema (cuadro sinéptico y comparativo) resumen y ensayo académico
13.- El aprendizaje de las matematicas

14.- Abstraccion reflexiva e inferencias l6gicas

15.-Relaciones y simbolizacion

Evaluacién del desempefio tutorial

Cuando el docente-tutor detecta que el estudiante requiere de atencioén especializada, lo canaliza para reci-
bir atencién de tipo pedagdgica, psicolégica, médica, etc.

A partir de los cuestionarios de habilidades de estudio y deteccidén de problemas emocionales que respon-
dieron los alumnos, se realizdé un diagndstico individual y grupal con el fin de dar seguimiento a cada estu-
diante.

En conjunto con el Departamento de Gestidn tecnoldgica y vinculacién se elabord un convenio con la Uni-
dad académica de psicologia de la UAZ, para que alumnos de su carrera puedan realizar servicio social y
residencias profesionales dentro del ITZ

Promocion del “Dia mundial sin humo de tabaco” por parte del personal del Centro de integracion juvenil.

Realizacién de la Feria de la Salud 2019 en la cual participaron diferentes instituciones:
- Alcohdlicos anénimos

- Centro ambulatorio para la prevenciéon y atencion de sida e infecciones de transmision sexual y servicios de
atencion integral (CAPASITS)

- Asistencia médica diferente (AMEDIF)

- Centro de atencién y prevencion a la violencia familiar (CEPAVIF)

- Centro de integracion juvenil

- Instituto de cultura fisica y deportes del estado de zacatecas (INCUFIDEZ)

- Instituto de la Juventud

- Policia Federal

- Proteccion civil

- Secretaria de mujeres

- Jurisdiccion sanitaria No.1

Violencia en el noviazgo
Marihuana bajo la lupa

Prevencioén de secuestro y extorsion

Tabla 10. Actividades en el periodo del Programa Institucional de Tutorias.
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A continuacion se presenta en la tabla 11 el nUmero de tutorias realizadas y los tuto-

res participantes.

Estudiantes Atendidos

Proarama Académico Numero de Atencién Asesoria

¢ Tutores Tutoria Tutoria Canalizados Psicolégica
grupal Individual

Ingenieria Electromecanica 3 59 n 10 3

Ingen|er|a_en Gestion > 103 7 24 4

Empresarial

Ingenieria Industrial 4 185 17 32 7

Ingenieria Informatica 1 n 4 2 3

Ingenieria en Materiales 1 31 9 9 5

Ingenieria en Sistemas 5 82 8 12 6

Computacionales

Arquitectura 6 222 29 47 16

Licenciatura en 4 19 9 23 5

Administracion

TOTAL 23 812 94 157 49

Tabla 11. Atencién grupal y canalizacién en el Programa Institucional de Tutorias.

El Modelo Educativo del Tecnoldégico Nacional de México, requiere de apoyo perso-
nalizado para brindar orientacidon pedagdgica y psicolégica a los estudiantes, de tal
manera que les favorezca en su pleno desenvolvimiento en el transcurso de su ca-
rrera, el PIT surge como respuesta a los problemas que actualmente enfrentan las
Instituciones de Educaciéon Superior (IES) del pais, entre los cuales figuran el rezago

estudiantil y los bajos indices de Eficiencia Terminal.
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5.3 Eficiencia Terminal

La eficiencia terminal deriva de la relacion comparativa entre los estudiantes que
se titulan de la licenciatura en el ciclo escolar respecto al nimero de estudiantes
gue ingresaron en ese mismo nivel 6 anos antes. En el TecNM este indicador pasd
del 54.33 al 58.18 por ciento en el presente ciclo aumentando considerablemente el

indice de eficiencia terminal.

5.4 Registro de Titulo y Expedicion de Cédula Profesional

La conclusion satisfactoria de estudios superiores es, sin duda, el registro del titulo y
la expedicién de la cédula profesional por parte de la Direcciéon General de Profesio-
nes (DGP) de la SEP. Cubiertos los requisitos académicos, segun la opcion el trami-
te de registro y de obtencidn de la cédula consta de 3 etapas: la primera inicia y
concluye en el propio Instituto Tecnoldgico de egreso, a partir del dia del acto de
recepcion hasta el ingreso del expediente ante la Direccion de Servicios Escolares y
Estudiantiles del TecNM; en ésta comienza la segunda etapa y concluye al ingresar
dicho expediente a la DGP. Esta a su vez, se encarga de la Ultima etapa, que conclu-
ye con la expedicidon y entrega de la cédula profesional. En cuanto al tiempo que
abarca el tramite completo, se considera un maximo de 40 dias habiles por cada
etapa. La oficina de titulacién del Departamento de Servicios Escolares atendié 372

tramites de titulacion en el periodo, siendo el total de titulados de 519 egresados.
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A continuacién se presenta la tabla de titulados por semestre y carrera en el 2019.

Titulados 2019

Carrera Enero - Junio Agosto - Diciembre Total Anual
Ingenieria en Gestién Empresarial 49 14 63
Licenciatura en Administracion 75 13 88
Ingenieria Electromecanica 30 13 43
Ingenieria en Materiales 7 2 9
Ingenieria Industrial 45 24 69
Arquitectura 59 141 200
Ingenieria en Sistemas Computacionales 17 15 32
Ingenieria Informatica 7 8 15

Total 289 230 519

Tabla 12. Titulados por carrera en el periodo.

Imagen 3. Estudiante titulado
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El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas asume la determinacion de ofrecer a los
estudiantes una educacion integral, es decir, no sélo académica, cientifica y
tecnoldgica; de ahi el fomento e impulso que se da a su participacion en acti-
vidades deportivas, artisticas, culturales, civicas y recreativas para propiciar el
desarrollo de competencias comunicativas, expresivas y emprendedoras que
consoliden su personalidad y desarrollen su sentido de innovacion, de interac-
cion interpersonal, de valoracion de otros escenarios de convivencia social y

de entendimiento y respeto con y hacia los demas.
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6.1. Actividades deportivas recreativas

En el mes de Abril se llevd a cabo el LXIII Evento Prenacional Deportivo en deportes
de conjunto, siendo sede el Instituto Tecnoldgico de Nuevo Laredo, Tamaulipas. Se
participd con una delegacion conformada por 125 alumnos, en las disciplinas de beis-
bol, basquetbol, futbol, voleibol de sala y playa, logrando obtener el ler. lugar en la

disciplina de voleibol de playa varonil y ajedrez femenil.

Imagen 4. Equipo de voleibol playa varonil. Imagen 4.1 Equipo de basquetbol femenil.

Imagen 4.2 Equipo de ajedrez femenil.
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En el mes de Mayo el estudiante de la carrera de la Licenciatura de Ingeniaria en
Gestion Empresarial Daniel Andrés Magadan Castro en la disciplina de tenis obtuvo
su pase a la Universiada Nacional CONDDE (Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion) con sede en Mérida, Yucatan, representando con mucho orgullo a nues-

tro estado e Instituto.

Imagen 5. Daniel Andrés Magadan Castro.

En el mes de Noviembre se realizé el LXIII Evento Prenacional Deportivo de depor-
tes individuales con sede en el Instituto Tecnoldgico de Satillo en Coahuila partici-
pando con una delegacidn de 12 estudiantes en diferentes disciplinas de los cuales

9 obtuvieron su pase a la fase nacional de la siguiente manera:

Atletismo:

. Medalla de Plata en 5000 caminata con Diana Natalia Zepeda Romo de la li-
cenciatura en Ingenieria en Gestion Empresarial.

. Medalla de Bronce en 1500 y 5000 mts planos con Michelle Marisol Velasquez

Garcia de Ingenieria Industrial.

34



Natacion:

Medalla de Oro en la prueba de Relevos 4 x 100 mts. Combinado
Jonathan Moreno Regis, de Arquitectura.
Pablo Andree Lopez Ventura, de Arquitectura.
Gil Alberto Zepeda Ortiz, de Ingenieria Electromecanica.

Elid Gutiérrez Carrillo, Ingenieria en Gestion Empresarial.

Medalla de Bronce en 50 mts. libre
Pablo Andree Lopez Ventura, de Arquitectura.

Medalla de Bronce en 1500 mts. libres
Elid Gutiérrez Carrillo, Ingenieria en Gestion Empresarial.

Medalla de Oro en 200 mts. Pecho
Gil Alberto Zepeda Ortiz, de Ingenieria Electromecanica.

Medalla de Bronce en 100 mts. Mariposa
Gil Alberto Zepeda Ortiz, de Ingenieria Electromecanica.

Imagen 6. Diana Natalia Romo
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En el LXIII Evento Nacional Deportivo del TecNM, con sede en el Instituto Tecnolégi-
co de Cd. Madero, Tamaulipas, se tuvo la participacion de la delegacién deportiva
del Instituto Tecnoloégico de Zacatecas logrando una excelente representacion al-
canzando el lugar N° 28 en la puntuacion general deportiva por delegaciones de un

total de 96.

Atletismo
Medalla de Oro en 5,000 caminata para Diana Natalia Zepeda Romo de Ingenie-

ria en Gestion Empresarial.

Natacion
Medalla de Oro en 4x100 mts. Libres.
Medalla de Plata en Relevos Combinados.
Medalla de Plata en 200 mts. Dorso.
Medalla de Plata en 100 mts. Pecho.
Medalla de Bronce en 200 mts. Pecho
Medalla de Bronce en 200 mts. Combinado.
Medalla de Bronce en 400 mts Libres.

Imagen 6.1 Entrega de medallas a deportistas ITZ
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Imagen 6.2 Equipo de futbol femenil.

Imagen 6.3 Medalla conmemorativa

El Departamento de Actividades Extraescolares integra a los estudiantes a sus talle-
res como parte de las acciones de educacion integral fortaleciendo la formacion de
profesionistas propositivos. Por lo que la atencidon en este rubro es del 83% de la

matricula total del Instituto.
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La siguiente tabla muestra la participacion de nuestros estudiantes en las diferen-

tes disciplinas deportivas, culturales, civicas y recreativas que oferta el Instituto.

Actividad
Voleibol de sala

femenil y varonil

Basquetbol

Femenil y Varonil

Futbol

Femenil y Varonil

Beisbol

Football americano
Tae-kwon-do
Ajedrez
Insanity

Gimnasio de pesas

Actividad
Danza
Banda de guerra y escolta
Fotografia

Mdsica

Actividad
Deportivo

Cultural

Taller o evento
-Tryouts
-Torneo intramuros
-Torneo semana del estudiante
-Torneo aniversario
-Complementarias
-Tryouts
-Torneo intramuros
-Torneo semana del estudiante
-Torneo aniversario
-Complementarias
-Tryouts
-Torneo intramuros
-Torneo semana del estudiante
-Torneo aniversario
-Complementarias
-Tryouts
-Torneo intramuros
-Torneo semana del estudiante
-Complementarias
-Complementarias
-Complementarias
-Taller de ajedrez biblioteca ITZ
-Complementarias

-Complementarias

Participacion en el evento
-Complementarias
-Complementarias
-taller de fotografia

-clases de musica

Total estudiantes participantes
1,665

62

Numero de participantes

65

83

106

32

28

53
67

1,218

Estudiantes participantes
24
18

Tabla 13. Participacidon de los estudiantes en talleres de actividades extraescolares.
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Imagen 7.1 Gimnasio ITZ.

Imagen 7. Danza Folklorica.

Imagen 7.2 Actividades fisicas dentro del ITZ.
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6.2. Actividades culturales, artisticasy civicas

La Escolta y Banda de Guerra participaron en el VI Encuentro Regional Estudiantil
de Escoltas y Bandas de Guerra con sede en el Instituto Tecnoldgico de Estudios

Superiores de Zamora Michoacan, obteniendo su pase a la etapa nacional.

Imagen 8. Banda de guerray escolta del ITZ.



En el mes de Noviembre se llevd a cabo el concurso de Calaveras Literarias “Al Re-
volucionario Emiliano Zapata”, contando con la participacion de 43 estudiantes de
las diferentes licenciaturas convocada por el Centro de Informacion.

. Primer lugar
Deisy Aracely lbafiez Ramirez alumna de la Lic. En Administracion.

. Segundo lugar
Mayra Luz Gonzalez Estrada alumna de la Lic. En Administracion.

. Tercer lugar
Carolina Fajardo Trejo alumna de la carrera de Arquitectura.

Imagen 9. Convocatoria de concurso de Imagen 9.1 Primer lugar.
calaveras literarias.

Imagen 9.2 Segundo lugar. Imagen 9.3 Tercer lugar.
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6.3. Cultura de prevencion, seguridad, solidaridad y sustentabilidad

Un Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) es una forma de trabajar, mediante la
cual una organizacién asegura la satisfaccion de las necesidades de sus clientes. Pa-
ra lo cual planifica, mantiene y mejora continuamente el desempeno de sus proce-
sos, bajo un esquema de eficiencia y eficacia que le permite lograr ventajas compe-
titivas. El SGC, orienta al Instituto Tecnoldégico de Zacatecas a analizar los requisitos
de los clientes, contar con personal motivado y mejor preparado, definir los proce-

sos para la produccion y prestacion de servicios y mantenerlos bajo control.

Por lo que la certificacion en la norma ISO 9001:2015 se considera de alta importan-
cia para el Instituto Tecnoldgico asi como la Certificacion del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA) ISO 14001:2015.

Para obtener la certificacion por multisitios en el Sistema de Igualdad de Géneroy

no Discriminacion la Institucion recibid al organismo certificador y actualmente se

estd en espera los resultados de dicha visita.

Imagen 10. Certificado del Sistema de Gestiéon Imagen 10.1 Certificado del Sistema de Gestion
Ambiental. de Calidad.
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6.4. Desarrollo humano

El desarrollo humano involucra practicamente toda accidon que incida en el benefi-
cio fisico, mental y emocional de la persona. Por esta razén, y por la importancia
gue tiene la formacion integral del estudiante, en el TecNM se impulsa de manera
decidida el Programa de Fomento a la Lectura tanto en toda la comunidad tecnolé-
gica, con la finalidad de motivar el gusto e interés por la buena literatura, no sélo
para su disfrute, sino también para su aprovechamiento formativo y de desarrollo

humano e intelectual.

Por otra parte, el programa de fomento a la lectura se ha visto beneficiado en este
periodo toda vez que el Centro de Informacién contd con un total de 8927 usuarios,
asimismo se adquirio la licencia para automatizar el sistema de préstamo interno y
externo a través del SiBUC9 Profesional. En los meses de Abril, Mayo y Noviembre,
se adquirieron un total de 459 libros para el fortalecimiento de las 8 carreras y los
programas de posgrado. Dentro de las actividades del Centro de Informacion tam-

bién se restauraron 210 libros.

Imagen 11. Nuevo Acervo bibliografico.

43



El desarrollo econdmico y social de las naciones esta indefectiblemente rela-
cionado con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; para que éste se dé y
prospere es necesario crear un entorno que genere, utilice y difunda el cono-
cimiento. A este respecto, son las IES las que constituyen, sin duda, el sopor-
te de mayor peso especifico, puesto que forman al capital humano capaz de
investigar, generar conocimiento cientifico y tecnolégico, innovar, desarro-
llar y transferir tecnologias e incidir de forma directa y determinante en el
desarrollo industrial, econdmico y social de uno o de todos los paises. En el
Tecnoldgico Nacional de México se tiene plena conciencia de este compro-

mMiso.
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7.1 Innovacioén

La habilitacion académica y de investigacion promovida por el Programa de
Desarrollo del Personal Docente PRODEP, asigné el perfil deseable a 2 do-
centes del Instituto.

La participacion de los docentes en diversos foros cientificos y de divulga-
cion representan oportunidades de intercambio de experiencias entre pares
asi como en los sectores productivos, garantizando la pertenencia de los
Programas de Estudio y las Lineas de Investigacion.

En el 2019 se participaron en los siguientes eventos organizado por la DEPI

Fig. 3 Cartel y programa del IV coloquio “Impulso a la Investigacion”.
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Imagen 12. IV Coloquio “Impulso a la Investigacion”.

7.2 Ciencia

Las IES tienen el compromiso de ser capaces de fomentar el conocimiento
cientifico y tecnoldgico e incidir en el desarrollo industrial, tecnoldgico y so-
cial de su area de influencia, de tal forma que propicie el crecimiento econé-
mico de las regiones del pais.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas contribuye a este compromiso me-
diante el trabajo de capital humano orientado a la investigacion con el pro-

posito de dar solucion y alternativas novedosas a las problematicas actuales.
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7.3 Investigacion

Al concluir el 2019 las Areas Académicas dieron oportunidad a los trabajos

académicos de los programas de maestria relacionados con las lineas de in-

vestigacion vigentes las cuales fueron.

Fecha Maestro Maestria en arquitectura

25/01/2019 Ana Paulina Rios Rojero .Impgcto d.e la arqwte;tura en las emc;c:ones; la casa de
interés social como objeto de referencia”.

29/03/2019 Héctor Fernando Alonso Tavera La transf?rmamon Urbana de la ciudad de zacatecas
1950-1980".

13/11/2019 Erick Guillermo Moreira Alonso Proye'cto'mtegral el mO\'/lllz/a'uon O MEHEITZEE Y (D2
tonalizacién del centro histérico de Zacatecas.

26/11/2019 Roman Cabral Correa Fur\monahdad‘d'e y|V|enda minima de los lotes reduci-
dos en el municipio de Guadalupe.

04/12/2019 Edson Medina de la Cruz El aprovechamiento del Instituto Tecnolégico de Zaca-

tecas.

Tabla 14. Relacién de Trabajos de Investigacion de alumnos de la maestria en Arquitectura.

Fecha Maestro Maestria en Administracion
15/03/2019 SR © ATRINED “Causas de la rotacion de personal en grupo PERAVI SAy C.U."

Rios Mufoz o

Rito Martin Herre- Desaprovechamiento de energias renovables en el semi desierto Zacatecano (Villa de cos
05/04/2019

ra Sosa Zacatecas)

Hilda Guerrero “Factibilidad para crear un gimnasio infantil en el municipio de Tlaltenango de Sanchez
06/06/2019 ) . N

Viramontes Roman, Zacatecas”.
06/06/2019 Maritza Quijano Proyecto de inversion Funeraria Salazar.

Salazar

Oscar Ivan Jimé- “Analisis y propuesta de la metodologia para integrar y operar calculos de calidad como
28/08/2019 . ; =

nez Fernandez estrategia de productividad.

Zaira Elizabeth Habilidades Gerenciales de la Mipyme caso: Comercializacién de calzado en la ciudad de
18/09/2019 )

Mendoza Pérez Zacatecas, Zac.

Rita Ivonne Casta- | Elaboracién de manual de organizacién y procedimientos para las empresas Altair Topo-
25/09/2019 . . ]

Adn Chavez grafia.

Miguel de Jesus Herramienta de la contabilidad administrativa en la micro y pequefia en el municipio de
03/10/2019 : . o

Benitez Duran Nochistlan.
03/10/2019 LG (Lo Factibilidad de los comedores industriales en la zona industrial de calera y Guadalupe.

Garza Valdez

Tabla 15. Maestria en Administracion.
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En el presente ano, el Tecnoldgico alcanzd las metas propuestas en los dos
procesos que se tienen registrados en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC),
dichos procesos son Servicio Social y Visitas de Estudio, participando 225 estu-
diantes en Servicio Social para el periodo Enero - Agosto asi como 470 en
Agosto — Diciembre. En el caso de Visitas de Estudio a empresas para el perio-
do Enero-Junio se realizaron un total de 28, de las cuales 13 se llevaron a cabo
fuera del estado y 15 de manera local con una participacion total de 865 estu-
diantes, para el caso del semestre Agosto-Diciembre se tuvo un total de 14
locales y 17 fuera del estado alcanzando un total de 51 empresas visitadas y

con la participacion de 871 estudiantes.
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8.1 Visitas de Estudio

Las siguientes tablas muestran las visitas realizadas por carrera, las empresas

y el numero de estudiantes que participaron en ellas.

Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Licenciatura en Adminis-

tracion

Corona

Dulces Vero

Emerson

José Cuervo

Marinela

La redonda

Pefa de bernal

Boing

BRP

Canal once

Los pinos

IBM MX

Ahresty

Corona

INEGI

263

178

85

Imagen 13. Centro de Informacion
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Ingenieria en Gestion
Empresarial

Corona

Nagakura

IBM

Marinela

Yakult

José Cuervo

Boing

Euro Nutec

Mitsubishi

INEGI

158

84

74

Tabla 16.1 Visitas de estudio de la

carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial

Imagen 13.1 Centro de Informacién
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Ingenieria Industrial

Externos Internos

Corona

Corona

Nagakura

Ahresty

Barilla

Herdez

Mitsubishi

Epiroc

Caterpillar

Aisin

Lego

5 8 BMW

Vitromex

Ricolino

BMW

BH

Ricolino

Herdez

BMW

Ricolino

Corona

Corona

Ahresty

410

Hombres

Mujeres

301

109

Tabla 16.2 Visitas de estudio de la carrera de Ingenieria Industrial

Imagen 13.2 Celda de manufactura
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Ingenieria en Informatica

Corona

Compu Soluciones

Iteso

IBM

Corona

INEGI

130

80

50

Tabla 16.3 Visitas de estudio de la carrera de Ingenieria en Informatica
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Ingenieria en Sistemas

Computacionales

Corona

Ahresty

Softtek

Torre Administrativa

PIT

BMW

Compu Soluciones

I1BM

Marinela

Corona

pAll

186

25

Tabla 16.4 Visitas de estudio de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales

Imagen 13.4 Mural Laboratorio de Cémputo
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No. De viajes Total de

Carrera Empresas estudiantes
Externos Internos Hombres Mujeres

Corona

|.T.Tepic

Presa el Cajon

Ingenio el Molino

BMW
2 4 195 161 34
Vitromex

Ingenieria
Electromecanica

ITSLP

Corona

Nagakura

Corona

Tabla 16.5 Visitas de estudio de la carrera de Ingenieria Electromecanica

Imagen 13.5 Laboratorio de Electromecanica
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Ingenieria en Materiales

BRP

Mitsubishi

Guhring

Nagakura

Blackhawk

Villeroy

Cinvestav

103

77

26

Tabla 16.6 Visitas de estudio de la carrera de Ingenieria en Materiales

Imagen 13.6 Aulas ITZ
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Arquitectura

10

Cemex

Aeropuerto

Quantum

Galerias

Cd Gobierno

Santa Fe

Parque la Mexicana

Museo los Pinos

Chapultepec

Museo Soumaya

Cd. Universitaria

Estadio Alfredo Harp Helu

Inst. cultural Cabafias

Edificio Gdl.

Museo de Paleontologia

Museo de Arte Zapopan

Estadio Akron

Nido de Quetzalcdatl

Biblioteca Vasconcelos

City Towers Green

Santa Fe

Convento de las Capuchi-
nas

Cd. Universitaria

Tratadora de Osiris

Museos Gpe.

CENDI

Tratadora de Osiris

Galerias

Cd. Argentum

Estadio BBVA

Proyecto Auriga

695

368

327

Tabla 16.7 Visitas de estudio de la carrera de Arquitectura
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Carrera

No. De viajes

Externos

Internos

Empresas

Total de
estudiantes

Hombres

Mujeres

Arquitectura

10

Arboleda

Casa Sorteo

Semillero la Purisima

BEA

Consultora Three

Villa de Gusdalupe

Expocihac

Zocalo

Catedral

Museo de Antropologia

Castillo de Chapultepec

Bellas Artes

Torre Administrativa

Torre Reforma

Plaza Green Garden

Museo de Antropologia

Zbcalo

Catedral

Hospital Médica Sur

Museo Soumaya

Teotihuacan

Palacio de Bellas Artes

Catedral

Museo de Antropologia

Museo de Soumaya

Plaza Carzo

Teotihuacan

695

368

327

Total

28

55

138 Empresas

2165

1435

730

Tabla 16.8 Visitas de estudio de |la carrera de Arquitectura

Imagen 13.7 Maqueta de Arquitectura
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8.2 Encuentro Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnolégica

Dentro de las actividades estratégicas del Departamento de Gestion Tecnoldgica y
Vinculacion se promueve la participacidén de estudiantes y docentes en el Evento

Nacional Estudiantil de Innovacion Tecnoldégica (ENEIT).

En el 2019 participaron 56 proyectos, 239 estudiantes y 26 docentes como asesores
en la fase local llevada a cabo en nuestro Instituto. Para la fase prenacional, la cual
se llevd a cabo en el Instituto Tecnoldgico de la Laguna, en el mes de Octubre, par-
ticipando con 6 proyectos de los cuales el denominado AUX-BELL de la categoria
Innovacion Social, obtuvo el pase a la fase nacional el cual se llevd a cabo en el Insti-
tuto Tecnoldgico Superior de Fresnillo (ITSF) en el mes de Noviembre. Cabe men-
cionar que dicho proyecto obtuvo su registro de marca ante Instituto Mexicano de

la Propiedad Intelectual (IMPI).

Figura 4. Registro ante el IMPI.
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Imagen 14. Evento ENEIT 2019

Imagen 14.1 Participacion proyecto AUX-BELL ENEIT 2019



8.3 Firma de Convenios

Como parte de las gestiones del departamento de Vinculacion se lograron ampliar
el niUmero de convenios de colaboracidn para que nuestros estudiantes y docentes
participen en los programas de Residencias Profesionales, Servicio Social, Modelo

Dual y colaboracion académica.

En el ambito de las residencias profesionales se destaca la ampliacion de vinculos
con empresas a nivel internacional (Inglaterra, Espana, Estados Unidos de Norte
América, Peru y Costa Rica) teniendo un total de 17 nuevos convenios como se

muestra a continuacion.

Sector

Tipo de convenio Primario Secundario Terciario Convenios Internacionales

Residencias Profesiona-
les

Servicio Social

Modelo Dual 4 Total

Colaboracioén
Académica

Tabla 17. Relacién de convenios firmados en el periodo por sector.

Imagen 15. Firma de Convenios
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8.4 Consejo de Vinculacion

En el mes de Junio, se conformd el Consejo de Vinculaciéon, que funge como un 6r-
gano de apoyo, asesoria y consulta para la institucion y que tiene como objetivo la
operacion y el desarrollo de nuestro Instituto en la zona de influencia mediante la
participacion constante y de apoyo a cada uno de los sectores de nuestro entorno.
En el mes de Diciembre se llevd a cabo la primera sesion del Consejo de Vincula-

cion.

Imagen 15.1 Primera sesién del Consejo de Vinculacion



8.5 Modelo Dual

En el Modelo de Educacion Dual el Tecnoldgico participa con su cuarta generacion

de 88 estudiantes en tres de las empresas mas importantes de la region (Grupo

Modelo, Cesantoni y Aptiv planta | y Il), participando 5 de los 9 programas académi-

COs.

Las tablas muestran la participacion de nuestros estudiantes en el Modelo Dual y

los proyectos desarrollados por empresa.

Empresa Carrera

Ingenieria
Industrial

CESANTONI

Ingenieria
Electromeca-
nica

Ingenieria en
Materiales

Proyectos

Implantacion del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Traba-
jo

Implantacion del Sistema de Gestiéon de Calidad

Anadlisis de cantidad de personal y cargas de trabajo en areas productivas.

Implantacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Traba-
jo
Optimizacién de recursos utilizados en el area de TMA planta 3

Optimizacion de area de Logistica.

Implantaciéon de programa de mantenimiento preventivo

Comprobacién de caracteristicas fisico quimicas aplicadas al proceso de
materias primas.

Caracterizacion de arcillas y sus procesos 6ptimos.

Desarrollo de pastas de acuerdo a proceso y cumplimiento a normativa.

Alumnos
Victor Daniel Torres Jaramillo

Julio Alejandro Nava Ramirez
Socorro Méndez Lazalde
Samuel Antonio Campos Dorado
Jorge Alberto Garcia Correa
Maria Yesenia Ramirez Aguilar
Esteban Hernandez Hernandez
Gabriel Gonzélez Alvarez

José Manuel Mufioz Delgado
Daniela Fernandez Juarez
Diego Aguilera Ramirez

Jesus Erandy Reyes Montafiez
José Enrique Arteaga Valdez

Saul Gallegos Romero
lvan Eduardo Aron Robledo

Cecilia Gallegos Rodriguez

Jacqueline Ramirez Hernandez

Tabla 18. Participacion en el Modelo de Educacién Dual en la empresa Cesantoni

62

Ecesanftoni



Empresa Carrera Proyectos

Pilar de Gestion de Mantenimiento de Envasado

Grupo Modelo | Ingenieria . R . . R
Zacatecas Industrial Analisis de Tiempos y Movimientos en Aseguramiento de Calidad

Validacion de Puntos Criticos de Control

Optimizar el Reporteo de KPIS de E&E

Alumnos

Carmen Lizeth Santillan Torres
José Gabriel Garcia Castafieda
Estefany de Jesus Hernandez Garay
Pedro Alexis del Rio Gonzalez

Andrea Deyanira Gémez Flores

Tabla 18.1 Participacién en el Modelo de Educacién Dual en la empresa Grupo Modelo
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Empresa

APTIV Planta 1

Carrera

Ingenieria
Industrial

Proyectos
People Engagement

Analisis y Rebalanceo de Cargas de Trabajo en Rutas de la Pt al 90%
Rebalanceo de la Linea 12 Cédigo DCO04 Plataforma JC49

DRR Top 5

Identificar y Eliminar Defectos Criticos en Plataforma JC49

Identificar y Eliminar las Causas que Generan los Paros y Rechazos en la
Linea 9DCO04

Identificar Causa Raiz del Exceso de Scrap en Lineas TIXX
Reduccién de Reportes y Quejas Formales por Terminales Dafladas en

Plataformas TIXXHD

Taller de Calidad para Deteccion y Reducciéon de Quejas: Plataformas
tIXxHD 4TIxxLD

Analisis e Implementacion a Cargas de Trabajo de Rutas del PT
Reduccién de PPM de TIXX IPHD2020 DE 152,000 A 80,000
Reduccién de PPM de TIXX IPHD2020 DE 152,000 A 80,000
Validacién de PPCP en SAP y SMS

Contenerizacion de la Plataforma DC0O04 a un 100%

Segregacion y Control de scrap

Alumnos
Adriana Bafiuelos Vela

Cristina Lizeth Rodriguez Gonzalez
Flavio Morquecho Saldafa
Xitlaly Mufloz Moreira

Gerardo Rivas Molina
Karina Anahi Soto Guerra

Irving Devora Herrera

Ricardo Flores Aguilar

Pedro Martinez Carlos

Paola Nazareth Orozco Olvera

Frida Gabriela Adame Salas
Martha Araceli Sanchez Garcia
Perla Mufioz Ramirez

Carlos Octavio Segovia lbarra
Paola Mariana Paniagua Delgado

Fernando Horacio Enriquez Aguilera

Tabla 18.2 Participacién en el Modelo de Educacién Dual en la empresa APTIV
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Empresa

APTIV Planta 1

Carrera Proyectos

Analisis, Control y Seguimiento de Vacaciones Vencidas y en Tiempo en

Ingenieria en personal operativo APTIV Zacatecas |

Gestion Em-
presarial Contenerizacién en el Arranque de la Plataforma JC49 (DC004)

Licenciatura
en Adminis- Control y Segregacioén del scrap
tracion

Alumnos
Ariadna Guadalupe Diaz Heredia
Karla Alejandra Vidales Acevedo
Maria Citlaly Armas Salas

Azela Arredondo Alvarado

Tabla 18.3 Participacion en el Modelo de Educacion Dual en la empresa APTIV
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Empresa Carrera Proyectos Alumnos
Anadlisis de la Capacidad de la Herramienta Alejandro Gurrola Gandara
Disefio, Implementacion y Seguimiento al Cambio de Ingenieria DT 2021 | Alejandro Vielmas Inafiez
Problem Solving - Segwmmnto a Planes de Accién a Etiquetas Rojas del Anahi Sanchez Hernandez
Area de Ensamblaje Final.
Quick Tear Down Cinthya Lizbeth Gonzalez Contreras
Administraciéon del Proceso de Requerimiento a Lineas de Produccién . . .

Clarissa Garcia mauricio
X453
Administracion del Proceso de Requerimientos Daniela Zamarripa Najar
Liberacion Dimensional y Eléctrica en el x247 Diana Laura Mendez Lazalde
Anadlisis e Implementacion del Nuevo Sistema de Surtido para Compo- Elsa Vega Rodriguez
nentes
Mejorar Eficiencia en Plataforma x247 Estefania Martinez Camacho
I?roblem Solving - Sggwmlenw a Planes de Accidn a Etiquetas Rojas del s Desue HErEnees Garay
Area de Ensamble Final
Mejora de Eficiencia en Linea 4y 5 Evelyn Arredondo Medina
Analisis de Defectos en Etapas Tempranas Fabian Venegas de la Torre
Administracion del Proceso de Requerimiento a lineas de Produccion Flor Anahi Aguilar Cervantes
Optimizacion del Flujo de Material en Centro de Dados Francisco Eduardo Garcia Herrera
Ingenieria
APTIVPlanta2 || 2t rial Anélisis de Componentes Criticos Jesus Misael Torres Martinez

Sistema poka - yoke

Jimena Villa Araiz

Mejora de Productividad en Lead Pread

Jordany de Santiago Rodriguez

Reingenieria en el Proceso de Secuencia y Almacenado

Jorge Antonio Gamboa Sanchez

Ahorro en Ajustes de Inventario

Jorge Ivan Miranda Salazar

Sistemas poka - yoke

Juan Manuel De Lira Aleman

Productividad en Linea x247

Karla Esmeralda Torres Delgado

Mejoramiento de la Eficiencia General del Equipo en Corte de Cable Mej.

Luis Angel Duarte Rodriguez

Built in Quality y Analisis de Garantias Chrysler

Luis Enrigue Rocha Espinoza

Reduccion de Defectos en x247

Maria Citlali Reyes Quintero

Reduccion de Defectos en x248

Maria Consuelo Chairez

Incremento de Eficiencias en mfa, dt, ruy gm

Maria Cynthia Sitlali Martinez

Analisis de Componentes Criticos i

Maria Veronica Torres Campos

Analisis de componentes Criticos ii

Mayra Lina Vazquez Aguero

Analisis de capacidad de la herramienta

Miguel Angel Garavito Ramirez

Tabla 18.5 Participaciéon en el Modelo de Educacién Dual en la empresa APTIV
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Empresa Carrera Proyectos Alumnos
Eficiencia de Labor en Plataforma x247 Nidia Carolina Estabe Montelongo
Incremento de Eficiencias en mfa, dt,ruy gm Pedro Alexis Del Rio Gonzalez
Quick Tear Down Roberto Hernandez Bonilla
Andlisis e Implementacién del Nuevo Sistema de Surtido para Compo- .
. Sergio Duran Reyes
Ingenieria nentes
Industrial T
Andlisis de Defectos en Etapas Tempranas Socorro Mendez Lazalde
Incremento de Eficiencias en mfa, dt,ruy gm Ulises Obeth Rios Gudiana
Reingenieria en el Proceso de Secuencia y Almacenado Hector Abraham Rubin Celis Salinas
Ahorro en Ajustes de Inventario Victor Daniel Hernandez Escobedo
APTIV PLAN- Implementacién y Seguimiento de Cirujanos Blanca Azucena Herrera Nieves
TA2 Implementacién y Seguimiento de EOL (End Of Line) Jazmin Guadalupe Pinedo Reyes

Licenciatura
en Adminis-
tracién

Sistema de Reconocimiento

Jonathan Steven Ramos Diaz

Seguimiento a la Rotacién y Ausentismo

Judith Monserrat Tobanche Soto

Implementacién de Auditoria de Mantenimiento a Equipos de Lead
Prepy Corte de Cable

Guadalupe Josefina Juarez Torres

Implementaciéon de Mejoras en el Proceso de Reclutamiento y Selecciéon
de Personal

Salvador Marquez Sanchez

Implementacién y Seguimiento de EOL (End Of Line)

Michelle Gdmez Valdez

Red de Entrenadores en Produccion

Hannia Yaxvé Contreras Rivera

Cecilia Jimenez Villa

Seguimiento a la Rotacién y Ausentismo

Alejandro Zamorano Sandoval

Tabla 18.6 Participacion en el Modelo de Educacion Dual en la empresa APTIV
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8.6 Servicio Externos

En el ano de referencia se desarrolld y se dio a conocer al interior del Consejo de
Vinculacion el Catalogo de Servicios Externos, que tiene como objetivo ser una op-
cion importante para las instituciones y empresas para impartir cursos de capacita-
cién, actualizacion y diplomados de alta calidad acorde a las necesidades y areas de

oportunidad.
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Es de suma importancia tener documentadas y oficializadas las funciones
gue le corresponden a cada una de las unidades organicas del TecNM, y és-
tas las desarrollen y cumplan de acuerdo con las metas establecidas y ape-
gadas a la normativa vigente.

La gestion administrativa del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas soporta a la
funcidén académica como un elemento que dota los recursos de infraestruc-
tura, orden y forma necesarias para su desarrollo en las mejores condiciones,
al consolidarse administrativamente y documentar sus procedimientos se
esta en posibilidad de certificarse y hacer constar la continuidad de sus acti-
vidades en un proceso de planeacion, ejecucion, control y mejora que las
conduce invariablemente hacia un crecimiento constante, a un aprovecha-

miento 6ptimo de sus recursos y a una estabilidad para acrecentar su futuro.



6.1 Transparencia y Rendicion de Cuentas

El ejercicio del presupuesto del Programa Operativo Anual (POA) se realizé en 2019
en apego a la normativa y criterios de ejecuciéon de gasto aplicadas al Instituto Tec-
noldgico de Zacatecas.

El despliegue financiero de ejercicio 2019 se muestra a continuacion.

Proceso Estratégico Importe Porcentaje
Académico 15,842,429.35 70.00%
Planeacion 1,584,242 .94 7.00%
Vinculacién 2,036,883.77 9.00%
Administraciéon de Recursos 1,810,563.35 8.00%
Calidad 1,357,922.52 6.00%
Total 22,632,041.93 100.00%
RECURSO FEDERAL 125,815.00

INGRESOS ESTATAL 1,00,000.00

Tabla 19. Aplicacién del Recurso por Proceso Estratégico en pesos
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6.2. Inversién en infraestructura educativa

Adicionalmente a los servicios de mantenimiento y reparaciones menores se llevaron a cabo
los siguientes trabajos en el 2019 con el objetivo de mejorar los espacios de aprendizaje, de
trabajo administrativo y de servicios de apoyo.

Fortalecimiento para el proceso académico.

CANTIDAD ARTICULO AREA

59 Cafones Areas académicas
59 Pantallas Areas académicas
59 Bases para cafén Areas académicas
75 Bancos Arquitectura

40 Restiradores Arquitectura

10 Pintarrones Ciencias Econémico-Administrativas
20 Butacas para izquierdos Industrial

20 Computadoras Metal-Mecanica

1 Kit de Circuito Cerrado Metal-Mecanica

1 Osciloscopio Metal-Mecanica

2 Multimetros Metal-Mecanica

1 Lente para Microscopio Metal-Mecanica
20 Generadores de sefal Metal-Mecanica
20 PLC Metal-Mecanica
20 Fuentes de voltaje Metal-Mecanica
20 Sillas Metal-Mecanica
20 Mesas Metal-Mecanica

Tabla 20. Equipamiento en infraestructura educativa.

CANTIDAD SERVICIO EMPRESA

7 elementos Seguridad Privada ADENAL

5 personas Limpieza “Maria Huerta Pérez”
1 Recoleccidén de residuos solidos urbanos. Presidencia Municipal
1 Autobus de 41 plazas 2 ejes Donacién

Tabla 21. Servicios Externos contratados.
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14-ene-19 Fumigacion de 2 edificios

O1-feb-19 Renta de silla cromada

19-feb-19 Cubetas de pintura

06-mar-19 Mantenimiento a transformador

15-mar-19 Fumigacion de 2 edificios

21-may-19 Ir\g:ntenimiento de areas verdes, plancha de concreto, rétu-
27-may-19 Pintura de trafico

10-jun-19 Pintura Vinilica

12-jun-19 Fabricacion de bancas de concreto y alimentacion eléctrica
02-jul-19 Cubetas de pintura, brochas, rodillos, etc.
30-jul-19 Cambio de mallas

05-ago-19 Pintura Vinilica

12-ago-19 Alfombra para gimnasio

21-ago-19 3 servicios de agua

27-ago-19 Mantenimiento formaica y mueble direccion
28-ago-19 3 servicios de agua

03-sep-19 Alfombra en sala de Fundadores

03-sep-19 Pintura vinilica y esmalte

07-sep-19 Cable de aceroy placas

17-sep-19 Mantenimiento de Carcamo Seco

17-sep-19 Mantenimiento de oficinas Division de Estudios
17-sep-19 Puerta de Malla

23-sep-19 Pintura Vinilica

23-sep-19 Reparacion de motobombas

27-sep-19 Cadenas, aceites y reparacion de equipo
02-oct-19 Tapiceria a butacas

22-oct-19 Fumigacion de 2 edificios

23-oct-19 Lactario

05-nov-19 Mantenimiento a Carpeta Asfaltica

05-nov-19 Mantenimiento de Cancha y caseta

1-nov-19 Mantenimiento de canceleria centro de computo y lactario
11-nov-19 Pintura, brochas, felpas y thinner

02-dic-19 4 servicios de agua

03-dic-19 Mantenimiento a Tableros

12-dic-19 Alfombra para gimnasio

17-dic-19 Mantenimiento de pintura cancha

Tabla 22. Total de recurso aplicado en mantenimiento y adecuacion de infraestructura

educativa.
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Imagen 16. Pintura y rotulado de Tanque elevado

Imagen 16.1 Rotulado de logo oficiales



Imagen 16.2 Cancha de usos multiples



Imagen 16.3 Plancha de concreto

Imagen 16.4 Poda de césped



Imagen 16.5 Bancas de concreto
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Imagen 16.6 Remodelacion del departamento de la division de estudios profesionales
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Imagen 16.7 Cambio de motobombas a carcamo seco
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Imagen 16.8 Lactario
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Imagen 16.8 Donacién de autobus
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Imagen 16.9 Caseta
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Atendiendo la proyeccién de indicadores establecidos en el Proyecto de Crecimiento
a Mediano Plazo del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas 2019-2024 alineado a los do-
cumentos rectores de orden superior, se ha definido un decalogo de grandes retos

institucionales a cumplirse en el corto plazo, los cuales se describen a continuacion:



Mantener la acreditacion de los programas educativos reconocidos por su cali-
dad, de las carreras de Arquitectura, Ingenieria en Gestion Empresarial y Licen-
ciatura en Administracion, asi mismo iniciar el proceso de autoevaluacion para
su acreditacion de los programas educativos de Ing. industrial, Ing. Electrome-
canica e Ing. en Sistemas Computacionales, para incrementar el porcentaje de
estudiantes de licenciatura en programas reconocidos por su calidad.
Incentivar y motivar al personal docente de tiempo completo para su incorpo-
racion como profesores con Reconocimiento de Perfil Deseable y adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores.

Incrementar la matricula de licenciatura y posgrado, incrementar la participa-
cién de estudiantes en la modalidad de Educacion Dual, asi como incrementar
la eficiencia terminal de nuestros estudiantes.

Incorporar el programa de posgrado de la Maestria en Ciencias Computacio-
nales al Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, motivando la participacidon de una mayor cantidad de estudiantes
y docentes, atendiendo las areas de oportunidad de los diversos sectores PU-
blico Social y Privado.

Promover el registro de la propiedad intelectual de proyectos e ideas genera-
das como parte de la actividad académica y de investigacion.

Crear nuevas empresas incubadas en el Centro de Incubacién e Innovacién
Empresarial del Instituto.

Mantener los sistemas de gestién certificados como lo son: el Sistema de Ges-
tion de la Calidad, el Sistema de Gestidon Ambiental, obtener la certificacion en
el Sistema de Igualdad laboral y no discriminacion, asimismo orientar los es-
fuerzos para lograr la certificacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo (SGSST)
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10.

Fortalecer los programas de formacion docente, actualizacion profesional y
liderazgo en temas que incrementen las habilidades, aptitudes y conocimien-
tos de los docentes para un mejor desempeno de sus funciones

Consolidar la participacion estudiantil en actividades orientadas al fortaleci-
miento integral, fommentando la practica en las areas artisticas, culturales, de-
portivas, civicas y recreativas, asi como fomentar el dominio de una segunda

lengua.

&5



El Instituto Tecnoldégico de Zacatecas concluye que con base a todo lo aqui expues-
to, cuenta con un cierre del ejercicio 2019 positivo en virtud de que del 100% de las
metas planteadas en los documentos normativos, especificamente en el Plan de
Trabajo Anual, fueron alcanzadas al 92%, de tal manera que el compromiso de con-
vertir a nuestra organizacion en un Tecnoldgico de alto desempeno es factible, y
sigue siendo la meta inmediata a alcanzar a través de su objetivo de fortalecer la
calidad de los servicios educativos que se ofertan con el impulso a la ampliacién y
diversificacion de la oferta educativa de licenciatura y posgrado, promoviendo la
educacion inclusiva y de equidad; implicando el desarrollo de produccidon cientifica,
la innovaciéon tecnoldgica y el desarrollo del potencial humano, como elementos

indispensables para el progreso econémico y social de México.









