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GLOSARIO DE SIGLAS Y
ACRONIMOS

- ANPADEH. Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable.

- ANUIES. Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior.

« CACECA. Consejo de Acreditaciéon en la Ensefianza de la Contaduria y Administracién.

» CACEIL. cConsejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria.

« CENITAE. Cumbre Estudiantil de Negocios e Innovacién Tecnolégica para la Reactivacién Econémica.
« CIEES. Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior.

« CIIE. Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial.

 CITIA. Consejo de Institutos Tecnoldgicos e Instituciones Afines.

« CIBIOGEM. Comisién Intersecretarial de Bioseguridad de los Organismos Genéticamente Modificados.
+ CONACyT. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

- CONNDE. Consejo Nacional del Deporte de la Educacidén, A.C.

+ CONRICYT. Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y Tecnoldgica.

+ COZCyT. Consejo Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.



- DEPI. Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion.
« DFDCD. . Diplomado en Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes.
» DET. Diplomado en Formacién de Tutores.

« DOF. Diario Oficial de la Federacion.

- DREAVA. Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

« DGP. Direccién General de Profesiones.

» FESE. Fundacién Educacién Superior Empresa.

- FONINV. Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

- IES. Instituciones de Educacién Superior.
« IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.
» IRC. Informe de Rendici6n de Cuentas.

» ITZ. Instituto Tecnoldgico de Zacatecas.

- LGAC. Linea de Generacion y Aplicacién del Conocimiento.

+« NAFINSA. Nacional Financiera.

« PDI. Programa de Desarrollo Institucional.
+ PIT. Programa Institucional de Tutorias.
« PIID. Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo.

« PND. Plan Nacional de Desarrollo.

GLOSARIO DE SIGLAS Y
ACRONIMOS



GLOSARIO DE SIGLAS Y
ACRONIMOS

« PNPC. Programa Nacional de Posgrados de Calidad.

« POA. Programa Operativo Anual.

« PRODEP. Programa para el Desarrollo Profesional Docente.
« PSE. Programa Sectorial de Educacidn.

« PSP. Programa de Superacion Profesional.

« PTA. Programa de Trabajo Anual.

« PTC. Docentes de Tiempo Completo.

« SARS-COV2. Virus que causa una enfermedad respiratoria llamada enfermedad por coronavirus de 2019.
- SEAES. Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior.

« SEP. Secretaria de Educacién Publica.

« SICAVIPS. Sistema de Capacitacién para Servidores Ptblicos.

+ SGA. Sistema de Gestién Ambiental.

+ SGC. Sistema de Gestién de la Calidad.

+ SGIG. Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién.

« SNI. Sistema Nacional de Investigadores.

+ SUBES. Sistema Unico de Beneficiarios de Educacién Superior.

« TecNM. Tecnolégico Nacional de México.

« TIC. Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

UNIDA. Unidad de Investigacién y Desarrollo de Alimentos.



MENSAJE
INSTITUCIONAL

Roberto Ortiz Delgadillo

El aflo 2021 fue un afio desafiante, con transformaciones para el
Tecnolégico Nacional de México campus Zacatecas, como Seguro
estoy también lo fue para todo el pais y el mundo. La pandemia ha
trastocado los fundamentos estructurales de la educacién y en esta
condicién, se ha revalorado la importancia que tienen los espacios
educativos, no sélo para promover la adquisicion y evaluaciéon de
conocimientos, sino también para la formacién de los estudiantes en
una diversidad de competencias personales, profesionales y sociales.

El afio 2021 nos hizo revalorar y reflexionar sobre la gran capacidad de resiliencia que
tuvieron nuestros estudiantes, el personal docente, el personal de apoyo y asistencia
a la educacién, las instituciones educativas, las empresas, el pais mismo considerado
como motor sinérgico vital del engranaje cultural, social y econdmico; y esto también
nos motivé a enfrentar los desafios que hasta ese momento eran inimaginables.

Con mucho orgullo hoy les puedo decir que NO nos quedamos de
brazos cruzados, que estos desafios no nos paralizaron, que fueron
vencidos gracias al liderazgo, al optimismo y al trabajo en equipo, que
realizamos todos y todas los que formamos esta gran casa de estudios.
La educacion a distancia fue una alternativa emergente
del contexto y ello implico6 la adaptacion de todos nuestros
procesos, a saber: proceso académico, de planeaciéon, de
vinculacién, de administracién de los recursos y de calidad.




Estoy cierto de que la calidad de la educacién va de la mano con
la calidad del capital humano y con una adecuada infraestructura
fisica, serdn necesarias para dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidas en nuestro Programa de Desarrollo Institucional del
Instituto Tecnolégico de Zacatecas 2019-2024, pero sobre todo para
satisfacer completamente las necesidades de nuestros estudiantes.

He asumido el compromiso con todos ustedes de acondicionar nuevos espacios y
modernizar talleres y laboratorios que seguro estoy han sido y serdn de beneficio para el
fortalecimiento de las capacidades y el desarrollo de habilidades de nuestra comunidad, todo
ello con el sublime ideal de ser de las mejores instituciones de educacion superior del pars.

Invito a todas y a todos a seguir trabajando en esta gran alianza,
mirando el futuro y construyendo cada dia un mejor Instituto
Tecnolégico de Zacatecas por el bien de nuestros estudiantes,
de nuestra sociedad, de nuestro estado y de nuestro pais.

ATENTAMENTE

ROBERTO ORTIZ DELGADILLO



3. INTRODUCCION

El presente documento compila los resultados mas relevantes
del afio 2021, con la finalidad de dejar constancia ante la
sociedad del quehacer del personal docente y personal de apoyo
y asistencia a la educacion en las diferentes areas y funciones
que le han sido conferidas, asi como de los estudiantes de
licenciatura y posgrado que se esfuerzan por cumplir con los
objetivos de formacioén y contribucién para una sociedad mejor.
Convencidos de lo antes citado y como una herramienta para
corresponder a la confianza de los ciudadanos, refrendamos
nuestro compromiso para dar cumplimiento cabal con las leyes
que nos rigeny como cada afio conforme a lo requerido, el Instituto
Tecnoldgico de Zacatecas presenta ahora su Informe de Rendicién
de Cuentas(IRC)correspondiente al periodoenero-diciembre 2021.

El' IRC 2021 ha sido elaborado bajo los principios de responsabilidad
y transparencia asumiendo que es responsabilidad ineludible de
todo funcionario publico que, durante toda su gestién, informe
sobre los avances y ejecucién austera y correcta de los recursos,
asi como el cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el
Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico de
Zacatecas 2019 - 2024, las metas del Plan Nacional de Desarrollo
y los objetivos del Programa Sectorial de Educacién, a saber:

1. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educaciéon media
superior, superior y formacién para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México.

2. Asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblaciéon para la construccién de una
sociedad mas justa.

3. Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas como un
componente de la educacién integral.

4. Promover y difundir el arte y la cultura como recursos formativos
privilegiados para impulsar la educacién integral.

5. Impulsar la educacion cientifica y tecnolégica como elemento
indispensable para la transformacién de México en una sociedad
del conocimiento.

De igual manera, el presente informe se realizé tomando como
referencia los objetivos establecidos en el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024 del TecNM que son:

Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Obijetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y
justicia social.

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes
para contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.




Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo
tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnoldgico y la innovacion a fin de contribuir
al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.

Obijetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social
y privado, asi como la cultura del emprendimiento, a fin de apoyar
el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

Eje Estratégico 3. Efectividad organizacional.

Objetivo 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad
y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Con el objeto de formar integralmente profesionales competitivos
de la ciencia, la tecnologia y otras areas de conocimiento y
comprometidos con el desarrollo econémico, social, cultural con
la sustentabilidad del pais, el documento integra los tres ejes
estratégicos y un eje transversal.

En el informe podran identificar catorce apartados: en el primero
de ellos se presenta el glosario de siglas y acrénimos; en el segundo
se expone el mensaje institucional; en el tercero se presenta la
introduccién; en el cuarto el marco normativo; en el quinto la
misiony la vision; en el sexto el diagnostico; en el séptimo la calidad
de los servicios educativos; en el octavo la cobertura, inclusion y
equidad educativa; en el noveno la formacion integral de las y los
estudiantes; en el décimo la ciencia, tecnologia e innovacién; en el
onceavo la vinculacién con los sectores publico, social y privado;
en el doceavo la gestién institucional, transparencia y rendicién
de cuentas; en el treceavo los retos institucionales y finalmente
en el catorceavo apartado las conclusiones del presente Informe
de Rendicion de Cuentas 2021. Por tanto, este informe reune las
acciones y esfuerzos realizados durante estos 12 meses de trabajo
de toda la comunidad tecnolégica quien ha sido muy responsable
en su quehacery en su actuar.

Seguramente las acciones realizadas, seran antecedente para
continuar en la construcciéon de una educacion mas incluyente,
respetuosa y responsable, que logre el desarrollo arménico de
todas las facultades del ser humano.



LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
APLICABLE DESDE EL 11 DE JUNIO DE 2002, PERMITE CONTAR CON UN MARCO REGULATORIO PARA EL
ACCESO A LA INFORMACION DEL GOBIERNO FEDERAL.

DeacuerdoconelPlanNacional de Desarrollo 2019-2024, aSecretariadela
Funcién Publica disefia el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién
y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 como un
programa especial el cual sefiala que para la presente administracion la
mejor forma de promover la eficiencia y eficacia en la gestiéon publica,
asi como de asegurar el uso de los recursos humanos y materiales en
beneficio de la poblacién, reside en el combate frontal a la corrupciény la
impunidad, asicomo en procurar lamejora constante de la gestion publica.

Con base en lo anterior, el Instituto Tecnolédgico de Zacatecas presenta
su Informe de Rendicién de Cuentas 2021, con el fin de dar a conocer
a la comunidad tecnolégica y a la sociedad, las acciones ejercidas
en el manejo de los recursos, logros y compromisos cumplidos.

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental aplicable desde el 11 de junio de 2002, permite contar con
unmarco regulatorio paraelacceso alainformacién del Gobierno Federal.

Como se manifiesta en el portal de la Secretaria de Educacién Publica: el
Programade TransparenciayRendicién de Cuentas en el ambito del sector
educativo, estd desarrollando una cultura en el servicio publico de calidad
y transparencia, se estan mejorando los sistemas, métodos y procesos
de trabajo y se difunde la informacién oportuna y de los aspectos mas
relevantes de la Secretaria de Educacién Publica, cumpliendo las lineas
de accion sefialadas en dicho Programa en el ambito de la Administracién
Publica Federal emitido por la Secretaria de la Funcién Publica.

De tal forma la Secretaria de Gobernacién aclara: “entre tanto
se expiden y entran en vigor las disposiciones del Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado
en el DOF el 2 de enero de 2013, la Secretaria de la Funcién
Publica continuara ejerciendo sus atribuciones conforme a los
ordenamientos vigentes al momento de expedicién del citado Decreto”.

El Instituto Tecnolégico de Zacatecas presenta su Informe de Rendicién
de Cuentas 2021, con el fin de dar a conocer a la comunidad tecnoldgicay
alasociedad, las acciones ejercidas en el manejo de los recursos, logros y
compromisos cumplidos, dando lugar al servicio publico de calidad y
transparencia, cumpliendo las lineas de accién; todo con estricto apego
a la Politica de Austeridad implementada por el Ejecutivo Nacional.



NUESTRA

MISION

“Formar personas de nivel licenciatura y posgrado que tengan una alta
educacion tecnoldgica, cientifica, cultural y humanistica con un amplio sentido
critico, éticoy creativo, capaces de impulsar el desarrollo social de su entorno.”

NUESTRA

VISION

“Llegar a ser una institucion lider que satisfaga las demandas de
educacion e investigacion tecnolégica con un modelo educativo dinamico,
pertinente y de calidad, con personal de excelencia, infraestructura

eficiente y vinculacion con los sectores publico, privado y social de
nuestro estado y del pais, asi como todos aquellos servicios de apoyo
que requieren una formacion integral de la comunidad tecnoldgica.”




6. DIAGNOSTICO

El diagndstico permite conocer el status quo de la institucion y
a partir de este elaborar proyectos estratégicos que nos sirvan
para la toma de decisiones que impulsen la calidad educativa,
la cobertura de la educacién superior y el desarrollo de los
programas educativos con un enfoque basado en competencias,
con pertinencia ante la sociedad, ofreciendo a los estudiantes
una institucién consolidada, cuya oferta educativa, investigacion
y extension respondan a las necesidades regionales, nacionales e
internacionales.

El PDI del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas 2019 - 2024, alineado
al Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de
México 2019 - 2024, ha sido analizado y elaborado para contribuir
de mejor forma al desarrollo social y econémico a nivel estatal y
con impacto a nivel nacional, respondiendo a los planteamientos
del Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024.

En sintesis, en relacién con el eje de calidad educativa, coberturay
formacién integral el Instituto Tecnolégico de Zacatecas al inicio del
ejercicio 2021 estableci6 acciones institucionales para el logro de
las metas y objetivos respecto del fortalecimiento de la calidad de
la oferta educativa, ampliacién de la cobertura con un enfoque de
equidad y justicia social, asi como el impulso a la formacién integral
de las y los estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades. Derivado de lo anterior, el Instituto Tecnolégico de
Zacatecas en materia del mejoramiento de la calidad, pertinencia
y evaluacién de los programas educativos de licenciatura se
plante6 la meta de mantener la acreditacion de dos programas
correspondientes a las carreras de Licenciatura en Administracién
e Ingenieria en Gestion Empresarial por CACECA, logrando ademas
al cierre de 2021, la reacreditacién de Arquitectura ante los CIEES
lo que se traduce en un 58% de la matricula inscrita en programas
acreditados.

En cuanto a su estructura, el
PDI del Tecnolégico Nacional
de México 2019 - 2024 consta
de 3 ejes estratégicos, 1 eje
transversal, 6 objetivos, 27
lineas de accién, 89 proyectos
y 102 indicadores; con base en
ello, el Programa de Trabajo
Anual (PTA) del Instituto
Tecnolégico de Zacatecas 2021
comprende 47 proyectos, 53
indicadores y 147 acciones
alineado al Programa de
Desarrollo Institucional 2019 -
2024.

NUESTRA
EXCELENCIA






/.CALIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS

Para el Instituto Tecnolégico de Zacatecas
la calidad se ha convertido en un tema
fundamental para el crecimiento vy
competitividad de la institucién y de los
estudiantes, debido al aumento constante
de las demandas en términos de calidad,
ofreciendo y exigiendo una mejor
formacién y, por tanto, un mejor servicio.
En este sentido, los estudiantes hoy tienen
una gran variedad de opciones para elegir
y cursar sus estudios superiores.

Buscamos formar a Ciudadanos del Mundo;
impulsamos a nuestros estudiantes a
que dominen un segundo o inclusive un
tercer idioma; buscamos tener el 100% de
programas acreditados de licenciatura por
su buena calidad y trabajamos cada dia
para que los programas de posgrado se
incorporen al PNPC.

ik

SIEMPRE IMPULSAMOS DE LOGROS

PRECIOSOS ANOS PROGRAMAS EN LOS QUE

TRABAJAMOS A DIARIO

7.1 HABILITACION DEL PROFESORADO

Los docentes representan una de las fuerzas mas sélidas e influyentes con miras a garantizar la equidad, el acceso y la calidad de
la educacion. No obstante, su formacién, contratacién, permanencia, estatus y condiciones de trabajo son temas que siguen siendo
preocupantes.

Considerando que la educacion depende esencialmente de la preparacién académica del profesorado. Se implementd una estrategia
permanente para fomentar y estimular la superacién académica y profesional de las y los docentes que conforman la plantilla del
Instituto Tecnolégico de Zacatecas; como el mecanismo que nos permita incidir directa y efectivamente para que la educacién superior
incremente sus niveles de calidad. En este aspecto, se cuenta con el PSP, auspiciado por la Secretaria de Educacion Publica, mediante el
cual se apoya especialmente a los PTC para que realicen estudios de posgrado; cabe mencionar que toda la plantilla del personal incluso
las y los estudiantes, pueden participar en capacitacién permanente en linea.

21



El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas cuenta con una plantilla docente comprometida con la investigacion, la vinculacion
y la gestion académica. Estos docentes se encuentran adscritos a diferentes departamentos, tanto académicos como
administrativos, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Personal Docenete del Instituto por Departamento y Tipo de Plaza

DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL DE TIEMPO COMPLETO % DE TIEMPO % TIEMPO HORAS DE
DOCENTES ASIGNATURA

Departamento de Ciencias 14 8 1 1 4
Bdsicas
Departamento de Sistemas y 27 14 1 2 10
Computacion

Departamento de Metal-Me- 15 7 0 1 7
cdnica

Departamento de Ciencias de 40 12 0 4 24

la Tierra

Departamento de Ingenieria 17 10 0 1 6
Industrial

Departamento de Ciencias 17 25 3 2 18

Econdmico Administrativas

TOTAL 161 76 5 11 69

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Durante el afio 2021, nuestra plantilla docente estuvo integrada por 161 docentes, distribuidos de acuerdo con su plaza de la siguiente manera:
docentes de tiempo completo (47.20%), docentes de 3/4 de tiempo (3.12%), docentes de 1/2 tiempo (6.83%) y docentes por horas de asignatura
(42.85%); asimismo, del total de docentes el 36% cuenta con estudios de posgrado. Se podrd observar las cifras correspondientes en la siguiente tabla:

Tabla 2. Personal Docente del Instituto con Grados de Estudios.

TIPO DE PLAZA TOTAL DE LICENCIATURA ESPECIALIDAD MAESTRIA CON  DOCTORADO CON EDUCACION
DOCENTES GRADO GRADO SUPERIOR
Tiempo Completo 76 33 1 85 6 1
% Tiempo 5 2 2 1
'/, Tiempo 11 8 3
Hora de asigna- 69 56 11 2
tura
TOTAL 161 101 1 51 9 1

Fuente: Departamento Recursos Humanos.

De las y los docentes que cuentan con algun estudio de posgrado, el 5% cuenta con estudios de Doctorado y el 31% con estudios de Maestria. Por
otro lado, se atendieron en promedio a 20 estudiantes por docente. En el afio 2021 se autorizé a cuatro docentes su solicitud de periodo sabdtico.



7.2 DE,SEI\/IPENO
ACADEMICO DEL PROFESORADO

El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas no solo se ocupa de promover la formacién y mejorar
el desemperio de sus estudiantes, sino también de su cuerpo docente. Considerando la
complejidad que debe afrontar la ensefianza, resulta indispensable que los docentes posean los
conocimientos y dispongan de las herramientas necesarias para lograr tal propdsito de forma
satisfactoria. El fomento y estimulo para que el personal docente del Instituto Tecnoldgico se
supere académica y profesionalmente es una constante que se acciona a través de diversas
estrategias.

Es por ello, que a lo largo del afio se realizaron esfuerzos por llevar a cabo esta tarea primordial,
prueba de lo mismo son las distintas actividades de formacion, desarrollo de estrategias de
aprendizaje, evaluacion en competencias y desarrollo de proyectos, integradores de los planes
y programas de estudio impartidos a nuestros estudiantes todo ello con el objeto de reafirmar
y fortalecer sus habilidades docentes permitiendo un acompafiamiento pertinente a nuestros
estudiantes. Lo anterior se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 3. Diplomados Ofertados por el TecNM

DIPLOMADO PERIODO NUMERO DE TOTAL DE INSTITUCION
DOCENTES DOCENTES
INTERNOS
H M
Diplomado en Febrero - noviembre 4 2 6 IT de Zacatecas
formacién de tutores
(DFT)
Diplomado en Febrero - noviembre 3 1 4 IT de Zacatecas
Formacién y
Desarrollo de
Competencias
Docentes (DFDCD)
Diplomado en Febrero - noviembre 10 7 10 IT de Zacatecas
Recursos Educativos
en Ambientes
Virtuales de
Aprendizaje (DREAVA)

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico

En el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas se realizaron las siguientes acciones en beneficio de las y los docentes que permitieron
fortalecer su desarrollo profesional.




7.2.1 PROGRAMA INTERSEMESTRAL DE
FORMACION Y ACTUALIZACION PROFESIONAL

Conelobjetivo de promover la actualizacién profesional yformacion
docente se llevd a cabo el Programa Anual de Capacitacion.

El Departamento de Desarrollo Académico fue el responsable de
la programacién y organizacion de dicho Programa, en donde
se involucraron todas las areas académicas, contando con la
participacién de instructor (as) (es) internos y externos para
impartir los cursos sugeridos.

En esta ocasién, los docentes del Instituto retomaron sus
actividades de capacitacion y actualizacion profesional de manera
virtual, con la finalidad de ofrecer a nuestros estudiantes la mejor
calidad en sus procesos de aprendizaje.

A continuacién, se muestran el programa de capacitacion vy
actualizacion profesional, indicando las horas de capacitacion por
cada uno de los cursos.

Tabla 4. Concentrado de horas de capacitacién docente por semestre

2021 DOCENTES ~ HORAS DE CAPACITACION CURSOS INSTRUCTOR

(A)ES

Ter. Semestre. 164 9,473 15 12

TOTAL 323 15,075 22 19

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Durante el afio 2021 en materia de actualizacién profesional y formacién docente se ofertaron los siguientes cursos:



Tabla 5. Cursos de capacitacién del semestre enero - julio 2021.

NOMBRE

1 Curso Taller: Motiva-
cion en la pedagogia
docente.
2 Curso Taller: Estra-

tegias diddcticas |

para el aula virtual

en Classroom para
Arquitectura.

3 Curso Taller: Estra-
tegias didacticas |
para el aula virtual
en Classroom para
Ciencias Econémico -
Administrativas.

4 Curso Taller: Estra-
tegias diddcticas |

para el aula virtual

en Classroom para
Ciencias Bdsicas.

5 Curso Taller: Estra-
tegias didacticas |

para el aula virtual

en Classroom para

Ingenieria Industrial

6 Curso Taller: Estra-
tegias diddcticas |
para el aula virtual
en
Classroom para
Metal-Mecdnica.

7 Curso Taller: Estra-

tegias diddcticas Il

para el aula virtual

en Classroom para
Arquitectura.

LUGAR

INSTRUCTOR
A)

Mario Alberto
Garcia

Virtual

Camacho

Rosalinda Nava
Zumalacarregui

Virtual

Virtual Adridan Aguilar

Caldera

Néstor
Alejandro
Carrillo Lépez

Virtual

Maria del
Consuelo
Arguelles
Arellano

Virtual

Virtual Luis Enrique
Mdrquez

Martinez

Rosalinda Nava
Zumalacarregui

Virtual

FECHA

9al12de
febrero
de 2021

08al 12
de febrero
de 2021

08al 12 de
febrero de
2021

08al 12 de
febrero de
2021

08al 12
de febrero
de 2021

08al 12
de febrero
de 2021

15al 19 de
febrero de
2021

ASISTENTES

H

19

24

11

20

M

11

13

10

TOTAL DE
ASISTENTES

28

28

37

17

10

15

30

25



26

9 Curso Taller: Estra- Virtual Néstor
tegias diddcticas Il Alejandro
para el aula virtual Carrillo Lépez
en Classroom para
Ciencias Bdsicas.

150l 19 de 3 3
febrero de
2021

11 Curso Taller: Estra- Virtual Luis Enrique
tegias diddcticas Il Mdrquez
para el aula virtual Martinez

en Classroom para
Metal - Mecdnica.

15al 19 de 10 4 14
febrero de
2021

13 Actualizacién en los Virtual Daniel Hadyt
Sistemas de Gestién Zepeda Lépez
del ITZ
para Ingenieria
Industrial

22 al 26 9 5 14
de febrero
de 2021

15 Actualizacién en los Virtual Diana
Sistemas de Gestién Zamarrén Ortiz
del ITZ
para Arquitectura y

Metal - Mecdnica.

22 al 26 de 30 14 44
febrero de
2021

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico



Tabla 6. Cursos de ca

NOMBRE

Introduccién a la
plataforma Teams de
Microsoft para
Arquitectura y Sistemas
Computacionales.

Introduccién a la
plataforma Teams
de Microsoft para

Ingenieria Industrial y

Metal - Mecdnica.

Curso de matemadticas
discretas.

Taller Classroom Avan-
zado Il.

Taller de actualizacién
de los Sistemas de Ges-
tién certificados en el
ITZ para Arquitectura y
Sistemas Computacio-
nales.

Taller de actualizacién
de los Sistemas de
Gestidn certificados en
el ITZ para Ingenieria
Industrial, Metal -
Mecdnica y Ciencias
Bdsicas.

Taller de actualizacién
de los Sistemas de
Gestidn certificados
en el ITZ para Ciencias
Econémico - Adminis-
trativas.

Curso Sensibilizacion

en temas de las Nor-

mas ISO 9001:2015 e
SO 14001:2015.

Curso de Sensibiliza-
cién de la Norma NMX-
R-025-SCFI-2015.

LUGAR

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Presencial

Presencial

acitacion del semestre agosto - diciembre 2021

INSTRUCTOR
A

Aurora
Herndndez
Quintero

Maria Salomé
de la Rosa
Olvera

Elsa Ortega de
Avila

Edgar Esadl
Saucedo
Becerra

José Alfredo
Judrez Ortiz

Diana
Zamarron Ortiz

Oscar Ivan
Sdnchez
Calderén

Oscar Ivan Sdn-
chez Calderdn
y José Alfredo

Judrez Ortiz

Diana Zama-
rrén Ortiz

09 al 13 de
agosto de
2021

09 al 13 de
agosto de
2021

09 al 13 de
agosto de
2021

09 al 13 de
agosto de
2021

16 al 20 de
agosto de
2021

16 al 20 de
agosto de
2021

16 al 20 de
agosto de
2021

06 al 10 de
diciembre
de 2021

13al 17 de
diciembre
de 2021

ASISTENTES

H

31

17

26

38

17

12

38

M

15

17

18

18

27

TOTAL DE
ASISTENTES

46

24

22

43

56

24

30

65

15

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico
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Formularios de Goagle

Instrucciones Trabajo de los alumnas. 1

NESTOR ALEJANDRO CARRILL H
Evaluacién Importar calificaciones |

Entregadas  Asignadas H

CYNTIA LORENA CONTRERAS LV o RUBN ORTEGA DE LA ROSA Evaluacién diagnéstica |
"

Todas =
ANA MARIA @ cuventna @ rronanreLx GERARDO @ reeTrasioLs
REYES ROMO. CARRILLO INGUANZO FABRIZIO DE LA LOPEZ MATA
Asignade AMENEZ Asignade TORRE ORTIZ Asignade
Asignado Asignaco

Imagen 1. Cursos intersemestrales.

CURSO
INTRODUCCION A LA NMX-R-025-SCFI-2015

Imagen 2. Curso Introduccion a la NMX - R - 025 - SCH - 2015

INICIO DE CURSO
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE LAS NORMAS IS0: 14001:2015

Imagen 3. Curso Sensibilizacion en temas de las Normas SO 9001:.2015 e 1SO 14001:2015




7.2.2 EVALUACION
DOCENTE

Por medio de la evaluacién a las y los docentes, es posible detectar areas de oportunidad e identificar elementos que permitan
planear acciones que contribuyan a la mejora continua del desempefio de su labor. Asi también, es un instrumento que, mediante
el desarrollo de un ejercicio ético, confiere a nuestros estudiantes la posibilidad de externar sus opiniones y sugerencias que
deriven en esas acciones que nos permiten evolucionar como Institucion.

Por tal motivo, semestre a semestre las y los estudiantes inscritos en los programas educativos que oferta el Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas evallan en formato electrénico, el desempefio académico de las y los docentes abarcando aspectos relacionados
con el dominio de la asignatura, ambientes de aprendizaje, uso de las tecnologias de la informacién, estrategias, métodos y
técnicas, entre otros.

En la siguiente tabla se presentan los resultados de la evaluacion docente de los periodos enero -julio y agosto-diciembre del afio
2021:

Tabla 7. Resultados de Evaluacion Docente 2021.

PROGRAMA ACADEMICO PERIODO PERIODO
ENE-JUL AGO-DIC
Ciencias Bdsicas 4.07 4.04
Sistemas de Computacién 421 428
Metal-Mecdnica 427 415
Ciencias de la Tierra 4.09 4.18
Ciencias Econdmico-Administrativas 417 415
Ingenieria Industrial 417 418

/.2.3 PERFIL DESEABLE

Contar con el PRODEP, para el tipo superior es uno de los retos mas importantes para las y los docentes, ya que deben realizar
cuatro de las funciones basicas de manera equilibrada: la docencia, la presencia en clase concentrada en clases teéricas, actividades
en grupo, en aula y talleres; las tutorias, como orientacién y apoyo metodolégico al proyecto de tesis; la producciéon académica y
aplicacion de conocimientos en su disciplina; y la actividad colegiada en funcién de su conocimiento, como parte del programa del
mejoramiento del profesorado propuesto por la Secretaria de Educacién Publica.

Una de las estrategias de mayor relevancia para impulsar la habilitacién y el mejoramiento de las y los docentes es la participacion
activa en el PRODEP, creado precisamente para fomentar y acrecentar de manera permanente las capacidades del profesorado.

En nuestra Institucién actualmente dos
docentes cuentan con dicho reconocimiento,
lo que representa un aumento del 100%
comparado con el afio anterior. Y ellos son:
el Dr. Jaime Ivan Lépez Veyna perteneciente
al area de Divisién de Estudios de Posgrado
e Investigacion y el Dr. Juan Carlos Pino
Acevedo perteneciente al drea académica de
Ciencias Econémico-Administrativas.

EDUCACION @ 2020 g
aazoze

Imagen 4. Dr. jaime lvan Lopez Veyna
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EDUCACION ‘&\2020 S

PINO ACEVEDO JUAN CARLOS
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAS
PRESENTE

Me complace informarle que el Comité Evaluador externo al PRODEP, de acuerdo con las
Cor 020, resolvio su solicitud de Perfil Deseable.

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para profesores de tiempo
completo.

La acreditacion tiene validez por 3 afios a partir cie esta fechay servira para los fines establecicios en
Ia propia convocatoria, en el entendido de que dejar de laborar en esta institucion conlleva a
cancelacion del reconocimiento.

Sin otro particular, reciba mis ms cordiales saludos.
Atentamente

M=

Con

de
La Secretaria de Educacion Publica, suscribe el Ing. Felicianc
Alfonso Hernandez Téllez, Director de Planeacion y Evaluacion.

Imagen 5. Dr. Juan Carlos Pino Acevedo

Por su capacidad para realizar investigacion cientifica el CONACYT a través del Sistema Nacional de
Investigadores otorga la distincién de Candidato a Investigador Nacional al Dr. Jaime Ivdn Lopez Veyna
en el 2019 por tres afios, para lo cual en el afio de comento dicho reconocimiento sigue vigente al igual
que los trabajos de investigacion realizados por el Doctor Lépez Veyna.

GOBIERNO DE
MEXICO ‘@CONACYT

El reconocimiento a la labor de las
los docentes se ve reflejado por logros

- derivados de su disciplina y entrega diaria,
Candicatoa Ivestigacor Nacional la pasién por contribuir al conocimiento
por el deseo de trascender que es insignia
histérica de nuestro Instituto.

El Sistema Nacional de Investigadores otorga a

Jaime Ivan Lopez Veyna

Durante el periodo del veinte al treinta y
capacidad para

Maria Del Carmen De La Peza Casares
Secretaria Ejecutiva

Imagen 6. Reconocimiento SNI jaime lvan Lopez Veyna.
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/.3. CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS

PROGRAMAS EDUC
PARA SU ACREDI

La carrera de Arquitectura
es un programa de calidad,
que ha sido reconocido por la
ANPADEH desde el afio 2015,
lo cual represent6 el 39% de
la matricula de la Institucion;
asimismo, se acredité la
Licenciatura con un periodo
de vigencia de agosto de 2021
a septiembre de 2026 ante
CIEES, organismo dedicado al
aseguramiento de la calidad
de los programas educativos y
de las IES.

ATIVOS DE LICENCIATURA

-]
>
0
O
2

MEJOR
§ EDUCACION
/' SUPERIOR

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior, AC. otorgan la

ACREDITACION

al programa educativo
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

quese!
Instituto Tecnol

reenel
ico de Zacatecas
isfoctoro de os requisitos
blecidos por los CEES.

Mtro. Miguel Anidairsmayo Taype
ordinadpr General

Vigencia;bgosto de 2021 2 sepiembre de 2026

CIEES, A.C.

Imagen 7. Certificado de Acrediitacion Arquiectura.

En el mes de febrero de 2017 el CACECA otorgd la acreditacidn a la Licenciatura en Administracidn, lo que dio como resultado
el reconocimiento como programa de calidad cubriendo el 13% de la matricula; asimismo, en 2018 se evalud la carrera de
Ingenieria en Gestién Empresarial que atiende al 11% de las y los estudiantes inscritos, de esta manera en el afio 2021 se
mantuvieron dichas acreditaciones por lo que se puede hablar que este Instituto Tecnoldgico atiende al 63% de la matricula
inscrita en programas reconocidos por su buena calidad.

A/ Copaes #C/CEC/

WINOAMHE #C/CEC/

(pLopaes

El Consejo de Acreditacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, A.C.

organismo acreditador avalado por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES)

ACREDITA

al programa

CACECA, organismo acreditador avalado por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES

ACREDITA
al programa

Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Gestion Empresarial

Instituto Tecnoldgico de Zacatecas

Division de Ciencias Econdmico Adminﬁstrativas

Con vigencia del 18 de mayo de 2018 3l 28De mayo de 2023
Por cumplir con los requisitos de calidad educativa establecidos por el CACECA.

Ciudad de México, a 18 de mayg.de 2018

52 rara
Dr. Eduafdé Avalos Lira

Instituto Tecnoldgico de Zacatecas
:partamento de Ciencias Econdmico Administratiy

Con vigencia del 20 de marzo de 2§17 a)/20 de marzo de 2022

Imagen 8. Certificados de Acreditacion del Area de Ciencias Econdmico-Administrativas.
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Se muestran a continuacién las lineas de investigacién de Licenciatura registradas y autorizadas ante el Tecnolégico

Nacional de México.

Tabla 8. Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento (LGAC)

CARRERA

LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

INGENIERIA EN MATERIALES

INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL

LICENCIATURA EN ARQUI-
TECTURA

LI'I§IEA DE GENERACION Y APLICA-
CION DEL CONOCIMIENTO (LGAC)

FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS

ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL

MANUFACTURA Y CALIDAD

TOPICOS AVANZADOS DE INGENIERIA
DE SOFTWARE

TECNOLOGfAS DE DESARROLLO WEB
Y MOVIL

REDES, GESTION DE DATOS Y CONEC-
TIVIDAD

INGENIERIA DE MATERIALES

SISTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL
E INNOVACION

INNOVACION DE LA GESTION
GESTION DE NEGOCIOS

ESTUDIOS DE LA ARQUITECTURAY EL
URBANISMO

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

CLAVE

LGAC-2017-ZCTS-LADM-12

LGAC-2017-ZCTS-LADM-11
LGAC-2017-ZCTS-LADM-10

LGAC-2017-ZCTS-IIND-09
LGAC-2017-ZCTS-ISCO-08

LGAC-2017-ZCTS-ISCO-07

LGAC-2017-ZCTS-ISCO-06

LGAC-2017-ZCTS-IMAT-05
LGAC-2017-ZCTS-IGEM-04

LGAC-2017-ZCTS-IGEM-03
LGAC-2017-ZCTS-IGEM-02
LGAC-2017-ZCTS-ARQU-01




7.3.1 CERTIFICACION DE LABORATORIOS

<, 590777

Q 1097
- 11200 Méxicn CONK

Y aom

mx

Ciudad de México a25 de noviembre de 2020.
Codigo: OCDIC152.20

C. SilviaJIMENEZ HERNANDEZ

Responsable del Centro de Desarrollo de Software . . . .z

INSTITOTECKOLOGKO OF ZACATECAS Como parte del fortalecimiento en la vinculacion vy
i unto:Notfcin do Dicamen colaboracién con los sectores publico, social y privado,

e la Secretarfa de Economia de Zacatecas, a través del

S o et TORGHR e Gt oot CPE 0SS0 S o o i 46 i o o

o iotalccs o e S e organismo de Normalizacién y Certificacion NYCE, S.C.,

otorgd al Laboratorio de Desarrollo de Software del
Instituto Tecnoldgico de Zacatecas el Certificado CPS-
RS S SR B B RS R 0109-29110-4-1, por cumplir con los requisitos de la
Norma Internacional ISO/IEC 29110-4-1:2018 para el
desarrollo e Ingenierfa de Software, manteniendo en este
periodo los estandares para la industria electrénica con
el fin de mantener la certificacion en el proceso operativo
(gestion de proyectos e implementacion de Software).

NORMA DE REFERENCR:
PROCESCS REVISADCE:
NMERO DE CERTIFIGADO:

inmediata.

Sin otro particular, quedo a sus Grdenes para cualquier duda y/o aclaracidn al respecto y aprovecho la ocasidn para enviarle
cordial saludo.

Imagen 9. Notificacién de Dictamen.

Con el propodsito de certificar mas laboratorios a corto y mediano plazo como parte de las actividades
y requisitos de acreditacion de las casas acreditadoras el Departamento de Ciencias Basicas, durante
el Ultimo trimestre de 2027 equip¢ el Laboratorio de Fisica para dar atencién a estudiantes inscritos
en las carreras de: Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Materiales, Ingenierfa Industrial, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenierfa Informatica e Ingenierfa en Gestion Empresarial. El equipo se
describe a continuacion:

Tabla 9. Equipamiento del Laboratorio de Fisica

No. Equipo

1 Cuatro Kit de Fisica (conjunto basico).

3 Cuatro Kit de Fisica Hidrostatica y Calor.

5 Tres Kit de Fisica Optica

Fuente: Departamento de Ciencias Bdsicas.
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Imagen 10. Prdcticas de Laboratorio de Fisica.

En el mes de diciembre se adquirid mobiliario y equipo para modernizar el Laboratorio de Caracterizacion
de Materiales, el cual se centra en la caracterizacion quimica, estructural y morfoldgica de los materiales y
componentes, estudiando su evolucion y degradacion. Mismo que dara atencion al total de la matricula de las
carreras de Ingenieria en Materiales e Ingenieria Industrial en las siguientes asignaturas:

INGENIERIA EN INGENIERIA )

MATERIALES ELECTROMECANICA
Comportamiento Mecénico de los : Tecnologia de Materiales.
Materiales. : Merologia y Normalizacion.
Andlisis de Fallas Mecénicas. : Procesos de Manufactura.
Tratamientos Térmicos. . Disefio de elementos de maquinas.

Caracterizacion Estructural.
Materiales Ceramicos.
Materiales Avanzados

INGENIERIA
INDUSTRIAL

Sistemas de Manufactura.

Sistemas Avanzados de Manufactura.
Propiedades de los Materiales.
Metrologia y Normalizacion.
Procesos de Fabricacion.



Beneficiandose asf una poblacién total de 1,054 estudiantes de las tres licenciaturas anteriormente mencionadas, por lo que el
impacto que tendrfa el equipamiento de este laboratorio, serfa de mucha importancia en la formacion integral de los mismos.
Recordemos también, que es un paso muy grande hacia la acreditacién de las tres licenciaturas en cuestion, ya que
estarfamos en  posibilidad de  seguir cumpliendo con los  requisitos  solicitados por los  organismos  certificadores.
A continuacién, se describen los equipos solicitados y se presenta un estimado de los costos que implican la adquisicion de éstos:

Tabla 10. Equipo solicitado para Laboratorio de Caracterizacién

EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD COSTO UNITARIO

DUROMETRO

DuUrROMETRO RoCKwELL MOTORIZADO, CARATULA

ANALOGA DE RELOJ, PARA MEDICION DE DUREZA.

Pre-cArGA DE 98.07 N (10 Kar). CARGA ADICIO- 1 - $91,419
NAL DE 490.3,882.6, 1373 N (50,90 v 140

Kar. CaRr-GA TOTAL DE 588.4,980.7,1471 N

(60,1700 vy 150 Karw) CAPACIDAD MAXIMA DE

APERTURA:230 MM, PROFUNDIDAD DE LA GARGAN-

TA: 133 MM, Peso 65 Kg, DIMENSIONES 450MMm

L, 265 mm W, 627 mm H.

MAQUINA PULIDORA Y LIJADORA DOBLE DE MUESTRAS 1 - $ 96,208
PULIDORA METALOGRAFICAS CON PANTALLA TACTIL MARCA CMS
MeTrOLOGY MODELO CMSGP-2T.

MICROSCOPIO MiICcROSCOPIO OPTICO METALOGRAFICO DE PLATINA 1 - $ 180,629
INVERTIDA MODELO MJ6406-BD CAMPO AN-
CHO WF10X.

CORTADOR’A CORTADORA METALOGRAFICA SEMIAUTOMATICA MAR- 1 - $ 142,907
METALOGRA- cA RemeT, MmopELo MICROMET EvoLuTioN SEmM
FICA




EQUIPO CARACTERISTICAS CANTIDAD COSTO UNITARIO

SOFTWARE MATERIAL PLUS SOFTWARE PARA ANALISIS METALO-
GRAFICO MARCA CMS.

1 - $79,267
[PA30.02 PRENSA DE MONTAJE AUTO-MATICA MAR- 1 - $ 136,800
PRENSA DE cA RemeT mobeLo IPA30 EVOLUTION.
MONT[-\]E
AUTOMATICA
“#°
-
.' & g |il
|82 T
SILLA SILLA DE OFICINA EJECUTIVA DE BASE METALICA ANTI- 20 $1,050 $21,000
TRANSPIRANTE
MESA MESA ESCOLAR BINARIA ESPECIFICACIONES; MEDIDAS 20 $900 $ 18,000
120 x 60 x 75 cM PATAS FABRICADAS EN TUBULAR
CUADRADO DE 1 1/4 PULG CUBIERTA DE TRIPLAY CON
FORMAICA DE 16 MM.
TOTAL DEL PROYECTO $766,230

Fuente: Departamento de Metal-Mecdnica.



Conunainversiénde $1°469,200, serealizaron adecuacionesfisicasylaadquisicién
de equipo para el Laboratorio de Construccion del Instituto Tecnolégico de
Zacatecas, espacio que brindara atencién y apoyo a 1,531 estudiantes de las
carreras de Arquitectura e Ingenieria en Materiales, el equipo que se adquirio fue
el siguiente:

Tabla 11. Equipo Adquirido para el Laboratorio de Construccién.

EQUIPO CARACTERISTICAS

Sistema de ensayos automax | Bastidor comun a todos los
multitest de 500/1000 kn para | hormigdn sistemas):

acero y hormigén » Capacidad de carga en
traccion: 500 kn.

» Capacidad de carga en
compresién: 1000 kn.

» Mordazas de traccion
incluidas: 4 mordazas de cufia
para planos de hasta 13 mm
de grosor, 4 mordazas de cufia
para muestras redondas de
hasta 26 mm de didmetro y 2
juegos de revestimientos de
las mordazas de 4 y 8 mm de
grosor.

» Longitud de la muestra (modo
traccién): 500 mm.

» Distancia maxima entre

las mordazas (piston
completamente arriba): 300
mm aprox.

» Mordazas de alta

funcionalidad para tareas

Marco de compresién de 3000 | Cap. Kn: 3000

kn de Capacidad. Para Cubos de hasta 200
mm Cilindros hasta 160 mm
Bloques hasta 320 mm
Recorrido del pistén: 350
mm (1) Luz horizontal: 370
mm Didmetro del plato: 300
mm Dureza del plato: 55 HRC
Planicidad del plato: 0.03 mm

50- C23uxx, G4
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Continuacioén:

EQUIPO

Marco de flexién completo con
rodillos, transductor.
Bastidor de flexiéon para vigas
150 kn de capacidad.

&

CARACTERISTICAS

Con rodillos de carga para
ensayos de flexion de 3 y 4
puntos en vigas de hormigdn
segun las normas EN 12390-5,
ASTM C78 y ASTM C293. Incluye
transductor de presion y kit de
conexiéon para la consola de
control independiente.

Molde para cilindro de concreto
de 15x 30 cm.

Molde para cilindro de concreto
de 15x30cm

Agitador de tamices 8" electrico
con reloj, motor de 1/3 hp,

127 v. Monofasico, 60 hz vy
movimiento pendular.

1 pz balanza ohaus 2200 g x 0.1
g digital, con plato y eliminador

1 pz bascula oken 120 kg.
Capacidad, aprox. 10 gr.

1 juego de tamices de laton en
8"g completo: 3", 2", 11/2", 1",
3/4",
1/2",3/8",1/4",n°4, 8,10, 16, 20,
30, 40, 50, 60, 100, 200, fondo y
tapa

1 equipo de equivalente de
arenas: estuche de madera,
probetas acrilicas (4pz.), sifon,
irrigador, manguera de latex
(2m.), embudo, tapones de hule
(4pz.), pinza para manguera,
capsula de aluminio, pison y
guia con indicador de nivel.

Fuente:

Departamento de Ciencias de la Tierra.




En las siguientes Imagenes se muestra los trabajos realizados para el acondicionamiento del
Laboratorio de Construccion:

Imagen 11. Trabajos de mantenimiento y mejora del Taller de Construccion del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas.



Cabe mencionar que el Laboratorio de Quimica estuvo dando servicio de manera presencial siguiendo

0os

protocolos correspondientes, realizandose las practicas ex profeso para las carreras que asf lo requirieron.

4

W
WiMICA

LABORATORIO DE QUIMICA

Imagen 13. Laboratorio del Centro de Cémputo.

Tabla Perio

Imagen 12. Prdcticas en el Laboratorio de Quimica.

Otro de los laboratorios a certificar es el
Laboratorio del Centro de Cémputo, en el
que se instalaron 20 computadoras en el aula
E5, marca Apple, iMac de 27 pulgadas, con
procesa-dores 3.8 GHz, Intel Core i5 de cuatro
nucleos, para ser utilizadas en proyectos de
disefio, programacion en iOS, SketchUp y otros
tipos de desarrollo enfocadas por las ocho
carreras que oferta el Instituto Tecnoldgico de
Zacatecas



7.3.2 ORGANIZACION DE
EVENTOS ACADEMICOS

El 16y 17 del mes de junio el Departamento
de Ciencias Econémico - Administrativas,
llevé a cabo el Ciclo de Conferencias
“Reactivacién econémica de la empresa:

un reto a la creatividad e innovacién  Carlos Pino Acevedo, docentes del Instituto
empresarial’,  participando  diferentes  Tecnolégico de Zacatecas. En tal evento
ponentes como lo fue el Gerente de participaron mas de 500 estudiantes y mas

Recursos Humanos, Operaciones y de 40 docentes.
Laboral en la empresa Gruma, Miguel Ruiz
Ramirez, Consejero Nacional de la Cdmara
de la Industria de la Transformacién
(CANACINTRA), Zacatecas, Jorge Guerrero
Agreda, Gerente Regional de la MIPYME
del Banco del Bajio y Gerente General

¥ @ioaquingandara

& Joaquin Géndara RE

Imagen 14. Ciclo de Conferencias Reactivacién econémica de la empresa: un reto a la creatividad e innovacion

El24 dejunio el Departamento de Metal - Mecanica,
a través de la carrera de Ingenieria en Materiales
llevd a cabo el Panel “Experiencias de Ingenieria
en Materiales 2021", en el que participaron en
linea como ponentes, egresadas y egresados de
la misma carrera compartiendo casos de éxito en
el ambito profesional. En dicho evento asistieron
114 estudiantes y ocho docentes. Los temas
abordados fueron: “Modelado del proceso de
unién GMAW-P en aleaciones de aluminio 5052-
H32 con metal de aporte ER5356 basado en unared
neuronal”, a cargo de la Dra. Alejandra Hernandez
Rodriguez; “Cementos ligados quimicamente
y sustentabilidad ambiental”, a cargo del Dr.
Oswaldo  Burciaga  Diaz;  “Recubrimientos
anticorrosion para aleaciones de magnesio por
via sol - gel”, a cargo del Dr. Noé Verner Murillo
Gutiérrez y “Desarrollo de microgeneradores de
electricidad a base de materiales piezoeléctricos
y sistemas triboeléctricos como fuente de energia
renovable”, a cargo del Dr. Arxel de Ledn Santillan.

PANELDE EXPERIENCIAS DE INGENERIAELECTROMECANICA 2021

LA CRISIS ECONOMICA Y LOS
RETOS PARA LAS EMPRESAS

Antes, durante y después del COVID-19
ntes, durante y después del 6‘

ﬂ

Una de las actividades fundamentales
solicitadas por las casas acreditadoras es
la organizacién de eventos académicos
y la participacion en los mismos, en
este sentido cada una de las academias
organizé eventos académicos de manera
virtual para motivar e incentivar a las y
los estudiantes y docentes.

del Banco Central del Bajio con sede en
Querétaro, Daniela Noriega Maldonado,
Directora de CANACINTRA, Zacatecas, el
Mtro. Rafael Ortiz Gonzalez y el Dr. Juan

Lo que no se define
no se puede medir.
Lo que no se mide,
no se puede mejorar.
Lo que no se mejora,
se degrada si

conferenciall
Gracias por su
atencién!!!

——

1976-2021

Imagen 15. Panel de experiencias
del Departamento de Metal-Mecdnica.

empresarial.

El 25 de junio el Departamento de Metal - Mecanica, a través de la carrera de Ingenieria Electromecanica llevé a cabo el Panel
“Experiencias de Ingenieria Electromecanica 2021", en el que participaron en linea como ponentes, egresados y egresadas
de la misma carrera compartiendo casos de éxito en el ambito profesional. En dicho evento asistieron 185 estudiantes y
ocho docentes. Los temas abordados fueron: “Instalaciones Hidraulicas”, a cargo del M.A. Hugo L6pez Varela; “Crecimiento
Profesional dentro del sector de las energias renovables”, a cargo del I.E.M. Emmanuel Cuencia Salinas; “Infraestructura
eléctrica e Innovacién en la industria minera”, a cargo del I.E.M. Antonio Flores Gémez y “Ramo Fotovoltaico”, a cargo del I.E.M.

Eduardo Moreira Moncada.
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Continuando con las actividades académicas el Departamento de Ingenieria Industrial llevé a cabo el
Ciclo de Conferencias “Los Desafios de los nuevos Profesionistas”, en los que participaron alrededor
de 600 estudiantes y 24 docentes. Las ponentes fueron: Alicia Irais Navarro Alvarado quien labora en
IMERYS - Mex HUB, Karen Valenzuela Garcia quien es empleada en APTIV Zacatecas 1y Tessa Fernanda
Vidales Frausto quien trabaja en BMW Planta San Luis Potosi.

Ciclo de conferencias

“Los desafios
de los_nugvos
profesionistas”

Eé JUNIO 30 | 95:55em

Imagen 16. Ciclo de Conferencias “Los Desafios de los
nuevos Profesionistas".

En el mes de octubre el Departamento de Sistemas y Computacion, realizé el Ciclo de Conferencias
“Tecnologias emergentes en ciberseguridad y programacion de dispositivos méviles”, como parte de
los festejos del 45° Aniversario de nuestro honorable Instituto Tecnolégico de Zacatecas. El evento tuvo
el privilegio de contar con egresados exitosos como conferencistas de las carreras de Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Informatica, los cuales presentaron temas importantes para el
desarrollo profesional de las y los estudiantes. La actividad tuvo una participacion de 230 estudiantes,
asi como de docentes de la academia.

&

=7 INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAS

El Departamento de Sistemas y Computacion
tienen el honor de invitarte al

Ciclo de Conferenci

del 5 al 6 de octul

CONFERENCIAS SISTEMAS 45 ANIVERSARIO ITZ

| DESARROLLO SEGURO
EN WEB APPS Y
PETICIONES SEGURAS
CON/TECNOLOGIA DE

= IDENTIFICACION

Imagen 17. Ciclo de Conferencias Tecno/gg/’as emergentes en
ciberseguridad y programacién de dispositivos méviles.




No omito mencionar que durante el afio de
referencia el Departamento de Sistemas vy
Computacion se encuentra realizando las
actividades para cumplir con los requisitos
requeridos para acreditar la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales
con la casa certificadora CONAIC; asi
mismo, se realizarén de manera semanal
reuniones de trabajo con la planta docente
del drea académica para dar seguimiento al
cumplimiento de los requisitos.

En el periodo comprendido del 19 al 27
de agosto tomaron el Curso “Marco de

Imagen 18. Reunién de trabajo del Departamento de Sistemas y Computacion.

Referencia 2018 de CACEI" la Subdireccién
Académica, Jefaturas de Departamento,
Coordinaciones de Carrera, Presidentes
de Academia y docentes del Instituto
Tecnolégico de Zacatecas con el objetivo
de dar inicio a los trabajos de acreditacion
de las carreras de Ingenieria en Materiales,
Ingenieria Electromecanica e Ingenieria
Industrial.

7.4. CALIDAD Y PERTIN
DE LOS PROGRAMAS DE

El CONACYT es la instancia académica gubernamental que formula
y conduce las politicas nacionales en materia de cienciay tecnologfa.
Para certificar la calidad de los posgrados opera el PNPC, con el fin
de “reconocer programas de especializaciéon, maestria y doctorado
en las diferentes areas de conocimiento” y “fomentar la mejora
continua y el aseguramiento de la calidad del posgrado nacional,
que dé sustento al incremento de las capacidades cientificas,
tecnolégicas, sociales, humanisticas y de innovacion del pais”.

Dentro de los objetivos, estrategias y lineas de accion expresadas
en el Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnolégico
de Zacatecas 2019 - 2024 se considera ofertar posgrados con
el reconocimiento del PNPC. El TecNM evalla y fortalece la
investigacion e impulsa de manera permanente la apertura y la
incorporacion de los programas de posgrado al PNPC; la DEPI
present6 el proyecto para incorporar los programas de la Maestria
en Sistemas Computacionales, Maestria en Arquitectura y Maestria
en Administracién ante el PNPC para su evaluacién bajo los
lineamientos del CONACYT.

Como parte del desarrollo de proyectos de investigacion que se
generan en la DEPl y en diferentes departamentos académicos de
lainstitucion, se muestran a continuacién las lineas de investigacion
registradas y autorizadas ante el Tecnolégico Nacional de México:

ENCIA
POS

GRADO

Tabla 12. LGAC de Posgrado e Investigacion.

POSGRADO LINEA DE GENERACION
Y APLICACION DEL CO-
NOCIMIENTO (LGAC)
MAESTRIA EN PLANEACION LGAC-2017-ZCTS-
ARQUITECTURA DIDACTICA DE LA MARQ-16
ARQUITECTURA Y EL
URBANISMO
P LGAC-2017-ZCTS-
ANALISIS DE LA
MARQ-15
ARQUITECTURA'Y
URBANISMO
MAESTRIA EN PEQUENAS Y ME- LGAC-2017-ZCTS-
ADMINISTRACION DIANAS EMPRESAS MADM-14
ADMINISTRACION LGAC-2017-ZCTS-
DE RECURSOS HU- MADM-13
MANOS
MAESTRIA EN INGENIERIA DE SOFTWARE
SISTEMAS COMPU-
TACIONALES

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Asimismo, derivado de la convocatoria para
publicar articulos cientificos inéditos en la re-
vista institucional 100CIA TEC con registro ISSN
2007-5969, emitida por el Instituto Tecnolégico
Superior de San Martin Texmelucan (ITSSMT), el
16 de diciembre de 2021 se dio respuesta ante el
Comité de Arbitraje dando a conocer la aceptacién
del articulo “Cotizaciones y administracién de
recursos para obras en la construccion utilizando
la plataforma COSTO:E” del estudiante Juan Carlos
Ramos Picazo de la Maestria en Arquitectura del
Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

Imagen 19. Juan Carlos Ramos Picazo, estudiante de la Maes-
tria en Arquitectura del ITZ.



8. COBERTURA, INCLUSION Y
EQUIDAD EDUCATIVA

Para asegurar la inclusion y la equidad educativa de las y los jovenes que aspiran a ingresar a la educacion superior y cursar
una carrera profesional en nuestra Institucion, el primer paso como objetivo y meta impostergables que nos hemos fijado, es
ampliar la cobertura, porque de esto depende también la posibilidad de incrementar la oferta. La justicia, en cualquiera de
sus acepciones y mucho mas ligada a la equidad, consiste en dar a cada quien lo que necesita y merece, dentro de lo posible;
asi es como se construye una sociedad cada vez mas justa. En el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas, este fin social esencial
se busca permanentemente con base en la ampliacién de la cobertura, la cual se sustenta en cinco estrategias: la creacién
de planteles, la apertura de extensiones de aquellos que por espacio y demanda la requieren; el disefio, la autorizacién
y operacion de nuevos planes de estudio para incrementar la oferta, y el impulso decidido a modalidades educativas no
presenciales y mixtas. En este Ultimo aspecto, como se ha asentado con anterioridad, cumplen un papel fundamental las
nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

3.1. ACCESO, PERMANENCIA'Y EGRESO
DE ESTUDIANTES

8.1.1 MATRICULA DE LICENCIATURA

Durante el afio 2021 se presentaron 658 solicitudes de nuevo ingreso a programas educativos de Licenciatura del
Instituto Tecnoldgico de Zacatecas. A continuacién, se muestra el niumero de aspirantes a ingresar por carrera:

Tabla 13 . Presentacidn de examen de ingreso en 2021.

CARRERA PRESENTACION DE EXAMEN

Aspirantes Margen de participacion

Arquitectura 274 42%
Ingenieria en Sistemas Computacionales 61 9%
Ingenieria Electromecanica 39 6%
Ingenieria en Materiales 1 2%

Ingenieria Industrial 106 16%

Licenciatura en Administracién 26 13%
Ingenieria en Gestiéon Empresarial 63 9%
Ingenieria Informatica 17 30%

Total 658 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.
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Duranteelafio 2021, el Instituto Tecnolégico
de Zacatecas registro una matricula de
3,170 estudiantes en los programas
académicos de nivel licenciatura, de
los cuales 1,351 (43%) son mujeres y
1,819 (57%) son hombres; se ofertaron 8
programas de dicho nivel, los cuales se
impartieron en modalidad en linea.

En la siguiente tabla se presenta la
matricula mencionada, especificando tanto
a los estudiantes de nuevo ingreso como de
reingreso en cada uno de los programas de
licenciatura que se ofertan en el Instituto.

Egreso de Licenciatura.

Tabla 14. Matricula Total en Programas Educativos de Licenciatura.

PROGRAMA NUEVO INGRESO REINGRESO
EDUCATIVO ‘ H ‘ M ‘ H ‘ M ‘ TOTAL | PORCENTAJE
0
Arquitectura 164 113 516 448 1o 39%
L . 327 180 614 19%
Ingenierfa Industrial 74 33
Licenciatura en 9
‘ € 35 o 128 203 417 13%
Administracién
Ingenierfa en Ges- g 2 102 179 344 119%
tién Empresarial
Ingenierfa en
Sistemas computa- 52 9 129 28 218 7%
cionales
Ingenierfa Electro-
. 39 2 131 12 184 6%
mecaénica
Ingenierfa en 3 9 58 36 106 3%
Materiales
Ingenierfa en
8! » 12 5 20 9 46 1%
Informética
TOTAL 408 256 1411 1,095 3,170 100%

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

En las tablas siguientes se muestra el comportamiento del 2021:

Tabla 15. Egresados enero-junio 2021.

Carrera

estudiantes

Ingenierfa Industrial

Tabla 16. Egresados agosto-diciembre 2021.

Carrera Total de estudiantes

Ingenierfa en Materiales

Ingenierfa en Sistemas

Licenciatura en Administracién

Ingenierfa en Gestion Empresaria

Arquitectura

Ingenierfa en Electromecdnica

Total

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Ingenierfa Industrial 90
Ingenierfa en Materiales 26
Ingenierfa en Sistemas 20
Licenciatura en Administracion 5
Ingenierfa en Gestion Empresarial i
Arquitectura 53
Ingenierfa en Informdtica 1

Ingenierfa en Electromecdnica 23
Total 311

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.



8.1.2 MATRICULA DE
POSGRADO

Actualmente, el Instituto Tecnolégico de Zacatecas oferta los siguientes posgrados:

Tabla 17. Matricula Posgrado

MATRICULA 2021

POSGRADO H M TOTAL
Maestria en Admi- 28 30 58
nistracion
Maestria en Arqui- 12 9 21
tectura
Maestria en Siste- 10 2 12
mas Computacio-
nales
TOTAL 50 41 91

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Tabla 18. Egreso de Posgrado.

EGRESADAS Y EGRESADOS 2021

POSGRADO H M TOTAL
Maestria en Admi- 15 17 32
nistracion
Maestria en Arqui- 3 3 6
tectura
Maestria en Siste- 3 0 3
mas Computacio-
nales
TOTAL 21 20 41

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

Eltotal de egresadas y egresados en el afio 2021 es debido a que se tendra hasta el proximo ciclo escolar el indicador
del ndmero de Maestrantes que terminan sus estudios de posgrado, sin embargo, durante 2021 se graduaron 3
hombres y 3 mujeres de la Maestria en Administracion y un hombre y una mujer de la Maestria en Arquitectura.
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DEMANDA

Como parte de las actividades de la oferta educativa, durante el afio 2021 se atendieron invitaciones de
Instituciones de Educacién Media Superior para participar en Ferias Vocacionales de manera presencial
y en linea, donde se dio a conocer informacion respecto de los programas educativos de Licenciatura y
Posgrado vigentes en el Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

Imagen 20: Feria Vocacional

Tabla 19. Atencion a la Demanda en Programas de Licenciatura

ATENCION A DEMA EN PROGRAMAS DE LICENCIATURA

PROGRAMA SOLICITANTES ACEPTADOS TOTAL
EDUCATIVO H M TOTAL H M
Arquitectura 164 113 277 164 113 277
Ingenieria Indus- 74 33 107 74 33 107
trial
Licenciatura en 35 51 86 35 Sl 86

Administracién

Ingenieria en Ges- 29 34 63 29 34 63
tion Empresarial
Ingenieria en Siste- 52 9 61 52 9 61
mas Computacio-
nales
Ingenieria Electro- 39 2 41 39 2 41
mecanica
Ingenieria en Ma- 3 9 12 3 9 12
teriales
Ingenieria Infor- 12 5 17 12 5 17
matica
TOTALES 408 256 664 408 256 664

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

La Secretarfa de Educacion Publica (SEP) anuncié el Programa Emergente de Rechazo Cero para jévenes de
nuevo ingreso a la educacion superior con el propdsito de que ningln aspirante a las IES se quede sin ingresar
a la educacion superior, en este sentido el tecnolégico cumplié al 100% con la meta sugerida como se muestra
en la tabla anterior.



En el afio 2021, el 11% de nuestros estudiantes se vieron beneficiados con una beca federal, dentro del
programa SUBES, la asignaciéon por carrera se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 20. Atencion a la Demanda en Programas de Licenciatura

BECAS

Plan de Estudio Hombres Mujeres Estudiantes benefi- | Porcentaje de aten-
ciados cién por matricula
IGE 2009-201 12 17 29 8%
ARQU 2010-204 64 64 128 10%
IEME 2010-210 15 2 17 9%
IMAT 2010-222 10 3 13 12%
ISIC 2010-224 15 g = 1%
33 81
IIND 2010-227 48 13%
2 6
IINF 2010-220 4 13%
LADM 2010-234 13 32 45 11%
TOTALES 181 el B2 1%

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

3.2. PROGRAMA

El PIT es un programa de acompafiamiento con el objetivo de reducir el indice de reprobacién y desercion,
asimismo contribuye a la integracion de las y los estudiantes y crear un vinculo de identidad y sentido
de pertenencia; siendo un mecanismo clave para lograr una inclusién efectiva y una equidad afectiva.
La siguiente tabla muestra las actividades desarrolladas en el Programa Institucional de  Tutorfas:



Tabla 21. Actividades Desarrolladas en el PIT:

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Reunion con el Comité Académico

Se realizd una reunién con el Comité Académico para definir el esquema de trabajo para
que se ofrezca acompafiamiento tutorial a todos los grupos de todas las carreras

Seguimientos académicos

Uso de la plataforma Google Drive para llevar a cabo los seguimientos académicos de los
estudiantes del ITZ

Asignacién de tutores, tutoras y
tutorados y tutoradas

Los jefes de los Departamentos Académicos son responsables de realizar la asignacién de
tutores y tutorados de acuerdo a sus necesidades.

Reunion con los tutores de los

Se llevaron a cabo diversas reuniones con todas las dreas académicas para explicar la

departamentos manera en la que se implementardn las tutorfas y los seguimientos académicos de manera
académicos virtual. La Coordinadora Institucional de Tutorfa convoca a los tutores a una reunion de
arranque del PIT para indicar la manera de trabajar durante el semestre.
Conferencia

El dfa 26 de junio de 2021, se llevd a cabo una conferencia por parte del Centro de
Integracién Juvenil del estado de Zacateca para hacer alusion al Dfa Internacional de la lucha
contra el uso indebido y el trdfico ilicito de drogas.

Fuente: Feria Vocacional



Tabla 22. Docentes Asignados a Tutorias de enero-junio 2021.

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Tutorasy Tutores

De enero a junio se contd con la participacion de 94 tutores y tutoras de todas las dreas
académicas, para dar a tencion a las necesidades de todas y todos los estudiantes de la
Institucidn:

ARQUITECTURA

1°AMénica Cecilia Soto Marin
2°AMonica Elena Echavarrfa Chan

2°B Eduardo Gamez Urefio

2°C]Jorge Luis Acufia

2°D Gerardo Del Cojo Arellano

2°E Federico Carlos Lopez Reveles

2°H Ricardo Adame Tinajero

3°A Liz Marylin Ferndndez Martinez

3°B Gustavo Adolfo Félix Dominguez
4°A Lenin Ydfiez Reyes

4°B Bricia Flores Calvo

4°C José De Jestis Olmos Rodriguez

4°D Omar Antonio Arroyo Salas

4°E Juan Antonio Lugo Botello

4°H German Ramos Montes

6°A Sergio Eduardo Alvarado Gémez
6°B Margarita De Jests Salcedo De Haro
6°C Manuel Alfonso Acufia Borda

6°D Juan Manuel Ramirez Aguilera

6°E Alberto Domingo Rodriguez Alvarado
6°H Jazmin Delgado Rivera

7°A Mireya Padilla Cortes

7°B Rito Rosales Nifiez

7°CLaura Alejandra Trejo Quiroz

8°A Romén Cabral Correa

8°B Marfa Guadalupe Villasana Chairez
8°C Alejandro Roberto Issais Gutiérrez
8°D José Antonio Soto Aguilar

8°E Mayte Gamboa Valdez

8°H Radl Guillermo Ndfiez Guerrero
9°A Jorge Adridn Herndndez Lara

9°B Rogelio Camacho Cerda
INGENIERIA INDUSTRIAL
2°A Daniel Hadit Zepeda Lpez

2°B Alejandra Guadalupe Diaz Escobedo
2°CMa. De Lourdes Trejo Calzada

2°D Ricardo Abel Robles Garcfa

4°A Fabrizio De Lo Torre Ortiz

4°B Victor Miguel Lamas Correa

4°C Rito Martin Herrera Flores

4°D Marfa Del Consuelo Argtielles Arellano
6°A Pedro Martinez Ledn

6°B Miguel Del Muro Garcfa

6°C Nestor Alejandro Carrillo Lopez

6°D Oswaldo Lépez

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.



ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Tutoras y Tutores 6°E Adolfo Ruiz Pefia

8°A Jesus Javier Arana Castillo

8°B Diana Zamarrén Ortiz

8°C Jestis Edén Gutiérrez Rodriguez

8°D Perla Evelia Goytia Realzola
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
2°AZita Quintero Gutierrez

2°B Marfa Fernanda Zegbe Escobedo
2°C (laudia Elena Castillo Mendoza

4°A José Luis Sosa Quiroga

4°B Natalia Alejandra Gonzalez Infante
4°C Clementina Carrillo Jiménez

6°A Alfredo Alvarado Gomez

6°B Carlos Alberto Azuara Bermddez
6°C José Luis Duarte Zapata

8°A Hugo Navarro Chavez

8°B Antonio Ramirez Contreras
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
2°A Juan Carlos Pino Acevedo

2°B Marco Antonio Carmona Montoya
2°C Dora Alejandra Gijén Orozco

4°A Frandisco De Avila Mérquez

4°B Marfa De Lourdes Santoyo Flores
4°(C Pedro Bacio De La Torre

6°A Juanita Guerrero Hernandez

6°B Miguel Ramirez Sotelo

6°C Ana Marfa Vdzquez Lujan

8°A Francisco Javier Carrillo Villagrana
8°B Gabriel Salazar Herndndez

8°C Claudia lleana Castillo Félix
INGENIERIA ELECTROMECANICA
2°A Marfa Salomé De La Rosa Olvera
2°B Rubin Ortega De La Rosa

4°A Noé Pérez Ortiz

4°B Francisco Escobedo Briones

6°A Abraham Ernesto Rodriguez Snchez
6°B Luis Alberto Herndndez Villa

8°A Marco Alonso Garcia Romero

8°B Cyntia Lorena Contreras Silva
INGENIERIA EN MATERIALES
2°A Jes(s Edgardo Estrada De La Torre
4°A Fernando Pérez Jaquez

6°A Marfa Del Rosario Gamez Aguilar
8°A Omar Rocha Echavarrfa
INGENIERIA INFORMATICA
2°A Victor Antonio Lopez Goitia

4°A Mariana Ortiz Garcfa

6°A Victor Antonio Lépez Goitia

8°A Carlos Antonio Martinez Cardona




Tabla 23. Docentes Asignados a Tutorias de agosto - diciembre 2021.

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Tutoras y Tutores

De agosto a diciembre se contd con la participacion de 107 tutores y tutoras de todas las

dreas académicas, para dar atencidn a las necesidades de todas y todos los estudiantes de

la Institucion:

ARQUITECTURA

1°A Jorge Alberto Bustos Bernal

1°B Rogelio Camacho Cerda

1°C Mario Rivas Judrez

1°D Jorge Luis Acufia Espinosa

1° £ Luis Guillermo Ornelas Alvarez

1°H Ménica Elena Echavarrfa Chan

2°AMonica Cecilia Soto Marin

3°A Jorge Bernardo Martinez Dfaz

3°B Eduardo Gamez Urefio

3°C Marfa Del Rosario Bernal Diaz

3°D Gerardo Del Cojo Arellano

3°E Federico Carlos L6pez Reveles

3°H Ricardo Adame Tinajero

4°A Liz Marylin Ferndndez Martinez

4°B Gustavo Adolfo Félix Dominguez

5°A Lenin Ydfiez Reyes

5°B Bricia Flores Calvo

5°C José De Jestis Olmos Rodriguez

5°D Omar Antonio Arroyo Salas

5° Juan Antonio Lugo Botello

5°H Germédn Ramos Montes

7°A Sergio Eduardo Alvarado Gémez

7°B Margarita De Jests Salcedo De Haro

7°C Manuel Alfonso Acufia Borda

7°D Juan Manuel Ramirez Aguilera

7°E Alberto Domingo Rodriguez Alvarado

7°H Jazmin Delgado Rivera

8°A Mireya Padilla Cortes

8°B Rito Rosales Nifiez

8°CLaura Alejandra Trejo Quiroz

9°A Romén Cabral Correa

9°B Marfa Guadalupe Villasana Chairez

9°C Alejandro Roberto Issais Gutiérrez

9°D José Antonio Soto Aguilar

9°E Mayte Gamboa Valdez

9°H Radl Guillermo Ndfiez Guerrero
INGENIERIA INDUSTRIAL

1°A Jestis Javier Arana Castillo

1°B Diana Zamarrén Ortiz

1°C Jests Edén Gutiérrez Rodriguez

1°D Hermila Saucedo Garcfa

3°A Daniel Hadit Zepeda Lépez

3°B Alejandra Guadalupe Diaz Escobedo

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.



54

Continuacioén:

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Tutoras y Tutores

3°CMa. De Lourdes Trejo Calzada
3°D Ricardo Abel Robles Garcfa

5°A Gerardo Fabrizio De Lo Torre Ortiz
5°B Victor Miguel Lamas Correa

5°C Rito Martin Herrera Flores

5°D Marfa Del Consuelo Argtielles Arellano
7°A Pedro Martinez Ledn

7°B Miguel Del Muro Garcfa

7°C Nestor Alejandro Carrillo Lopez
7°D Oswaldo Lopez

7°E Adolfo Ruiz Pefia
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
1°A Marfa Del Consuelo Rivera Acosta
1°B Ivan Alejandro Gonzélez Torres
1°C Ma. De Los Angeles Segura Pérez
3°A Rito Martin Herrera Sosa

3°B Marfa Fernanda Zegbe Escobedo
3°C(laudia Elena Castillo Mendoza
5°A José Luis Sosa Quiroga

5°B Natalia Alejandra Gonzdlez Infante
5°C Clementina Carrillo Jiménez

7°A Alfredo Alvarado Gémez

7°B Carlos Alberto Azuara Bermudez
7°C José Luis Duarte Zapata

9°A Hugo Navarro Chavez

9°B Antonio Ramfrez Contreras
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
1°A Froylan Felix Inguanzo

1°B Francisco Gutierrez Reynoso
1°CAmaury Guel Baez

3°AJuan Carlos Pino Acevedo

3°B Marco Antonio Carmona Montoya
3°C Dora Alejandra Gijén Orozco

5°A Francisco De Avila Marquez

5°B Marfa De Lourdes Santoyo Flores
5°C Pedro Bacio De La Torre

7°A Juanita Guerrero Hernandez

7°B Miguel Ramfrez Sotelo

7°CAna Marfa Vézquez Lujan

9°A Francisco Javier Carrillo Villagrana
9°B Gabriel Salazar Hernandez

9°C Claudia lleana Castillo Félix
INGENIERIA ELECTROMECANICA
1°A Rubin Ortega De La Rosa

1°B Marfa Salomé De La Rosa Olvera
3°A Marco Alonso Garcfa Romero

3°B Frandisco Escobedo Briones

5°A Noé Pérez Ortiz




Continuacién:

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Tutoras y Tutores 5°B Abraham Ernesto Rodriguez Sanchez
7°A Cyntia Lorena Contreras Silva

7°B Luis Alberto Herndndez Villa
INGENIERIA EN MATERIALES
1°A Jestis Edgardo Estrada De La Torre
3°A Omar Rocha Echavarrfa

5°A Fernando Pérez Jaquez

7°A Marfa Del Rosario Gamez Aguilar
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
1°A Carlos Antonio Martinez Cardona
1°B Alfredo Garcfa Castafion

1°C Jorge Alberto Bautista Acosta

3°A Andres Salas Nufiez

3°B Jorge Oliver Bautista Acosta

5°A Alfredo Garcia Castafion

5°B Andrés Salas Nufiez

7°A José Alfredo Judrez Ortiz

7°B Carlos Antonio Martinez Cardona
9°A Victor Antonio Lépez Goitia

9°B Blanca Verdnica Alvarado De La Torre
INGENIERIA INFORMATICA
1°A Blanca Verdnica Alvarado De La Torre
3°A Victor Antonio Lépez Goitia

5°A Mariana Ortiz Garcia

7°A Victor Antonio Lopez Goitia

9°A Carlos Antonio Martinez Cardona

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.
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Tabla 24: Otras actividades del PIT:

ESTRATEGIA ACTIVIDADES

Actividades tutoriales para estudiantes
del primer semestre

Se realiza la calendarizacion de sesiones tutoriales en las cuales los estudiantes, por medio
de la plataforma de Classroom, trabajaron las actividades del cuaderno de trabajo de tutorfa
que propone el TecNM.

1.- Encuadre del PIT e introduccion

2.-Habilidades de estudio efectivo

3.-Identificacién de problemas emocionales

4.- Linea de la vida y andlisis FODA

5.- Desarrollo Humano integral (Dimension Fisica)

6.- Desarrollo Humano integral (Dimension cogpitiva)

7.- Desarrollo de habilidades de pensamiento

8.- Inteligencias mdltiples, memoria y administracion del tiempo

9.- Habilidades de lectura

10.- Habilidades para expresar ideas y pensamientos por escrito

11.- Mapa mental y conceptual

12.- Esquema (cuadro sindptico y comparativo) resumen y ensayo académico

13.- El aprendizaje de las matematicas

14.- Abstraccion reflexiva e inferencias I6gicas

15.-Relaciones y simbolizacion

16.- Evaluacién del desempefio tutorial

Deteccion de necesidades

Cuando el docente-tutor detecta que el estudiante requiere de atencion especializada, lo
canaliza para recibir atencion de tipo pedaggica, psicoldgica, médica, etcétera.

Estudiantes atendidos en asesoria
psicologica

Hombres: 11
Mujeres 8

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.




En las tablas No. 25y No. 26 se muestran las y los tutores asignados por carrera:

Tabla No.25: Tutores asignados por carrera periodo enero - junio 2021.

PROGRAMA ACADEMICO NUMERO DE TUTO- ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES ASESORIA PSICO-
RES Y TUTORAS - ~ CANALIZADOS LOGICA
TUTORIA TUTORIA INDI-
GRUPAL VIDUAL
Arquitectura 32 337 5 27 0
Licenciatura en Adminis- 12 230 3 0 0
tracién
Ingenieria en Gestién 12 184 0 0 0
Empresarial
Ingenieria Industrial 17 a4 0 0 0
Ingenieria en Materiales 4 58 4 0 0
Ingenieria Electrome- 7 50 1 0 0
canica
Ingenieria en Sistemas 7 102 17 8 0
Computacionales
ngenieria Informatica 3 14 6 10 0
Total 94 1416 36 45 0

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Tabla No.26: Tutores asignados por carrera periodo agosto - diciembre 2021.

PROGRAMA ACADEMICO | NUMERO DE TUTO- ESTUDIANTES ATENDIDOS ESTUDIANTES CANA- ASESORIA PSICO-
RES Y TUTORAS LIZADOS LOGICA
TUTORIA TUTORIA INDI-
GRUPAL VIDUAL
Arquitectura 37 562 6 2 2
Licenciatura en Admi- 15 308 3 0 0
nistracion
Ingenieria en Gestion 15 285 0 0 0
Empresarial
Ingenieria Industrial 17 338 5 16 1
Ingenieria en Mate- 4 69 3 0 0
riales
Ingenieria Electrome- 8 83 4 0 0
canica
Ingenieria en Sistemas 7 105 5 5 0
Computacionales
ngenieria Informatica 4 13 7 1 0
Total 107 1763 33 24 3

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.




El Modelo Educativo del Tecnolégico Nacional de México, requiere de apoyo personalizado
para brindar orientacion pedagogica y psicolégica a las y los estudiantes, de tal manera
que favorezca al pleno desenvolvimiento en el transcurso de su carrera, el PIT surge como
respuesta a los problemas que actualmente enfrentan las IES del pais, entre los cuales
figuran el rezago estudiantil y los bajos indices de eficiencia terminal.

Otra de las actividades que realiza las y los tutores son las mentorias; el Departamento
de Sistemas y Computacion, dentro de las actividades de Desarrollo de Software, realizd
mentorias para estudiantes de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria Informatica, para fortalecer la orientacién vocacional de las y los estudiantes
préximos a graduar y con la intencién de que se dieran a conocer las actualizaciones en
materia de tecnologias de vanguardia.
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Imagen 21: Mentorias a estudiantes de ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria Informdtica.




8.3. EFICIENCIA
TERMINAL

Tabla 27. Indicador de eficiencia de egreso 2021

La eficiencia terminal deriva de la relacién comparativa entre los estudiantes Indicador de eficiencia de egreso 2021 (%)

que egresan en el ciclo escolar, respecto del nimero de estudiantes que Arquitectura 31%
ingresaron en ese mismo nivel 6 afios antes. En el Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas el indicador de eficiencia de egreso del ciclo escolar fue del Licenciatura en Administracién 58%

56% motivo por el cual se han fortalecido las estrategias que disminu-yan

. s . . Ingenieria Electromecanica 42%
la desercidn y reprobacion. Actualmente, derivado de la pandemia por el
virus SARS CoV - 2, alrededor del 8% de la poblacién universitaria estudiantil — - -

, . . Ingenieria en Sistemas Computacio- 39%
en el pals ha tenido que abandonar sus estudios por no contar con las nales

condiciones minimas para seguir adelante con sus estudios universitarios.

Como se muestra en la siguiente tabla: Ingenieria en Gestién Empresarial e
Ingenieria Industrial 65%

Ingenieria en Materiales 31%

Ingenieria Informatica 56%

GLOBAL 56%

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
En las siguientes tablas No. 28 y No. 29 se pueden identificar los Indicadores de
Desercién y Reprobacion de los semestres enero - junio y agosto - diciembre 2021:

Tabla 28. indice de Desercién 2021. Tabla 29. indice de Reprobacién 2021.
iNDICE DE DESERCION 2021 iNDICE DE REPROBACION 2021

CARRERA Enero - Junio Agosto - Diciembre Promedio anual CARRERA Enero - Junio Agosto - Diciembre Promedio anual
Ingenieria en Ges- 1.16% 2.78% 1.97% Ingenieria en Ges- 6.76% 5.99% 6.38%
tién Empresarial tién Empresarial

Licenciatura en 2.36% 1.52% 1.94% Licenciatura en 6.33% 7.00% 6.67%
Administracién Administraciéon
Ingenieria Electro- 2.34% 1.97% 2.15% Ingenieria Electro- 6.08% 8.00% 7.04%
mecanica mecénica
Ingenieria en Ma- 3.90% 2.42% 3.16% Ingenieria en Ma- 8.64% 3.49% 6.07%
teriales teriales
Ingenieria Indus- 2.79% 2.13% 2.46% Ingenieria Indus- 4.45% 3.70% 4.08%
trial trial
Arquitectura 1.77% 1.42% 1.60% Arquitectura 5.81% 5.76% 5.78%
Ingenieria en Siste- 8.41% 9.27% 8.84% Ingenieria en Siste- 9.28% 10.90% 10.09%
mas Computacio- mas Computacio-
nales nales
Ingenieria Infor- 7.77% 9.53% 8.65% Ingenieria Infor- 16.36% 10.55% 13.46%
maética matica

Fuente: Division de Estudios Profesionales. Fuente: Division de Estudios Profesionales.
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A continuacion, se muestra el indicador de Conformidad con el Aprendizaje 2021.

Tabla 30. Indicador de Conformidad con el Aprendizaje durante el periodo enero - junio

CARRERA Créditos Créditos aprobados indice por carrera
asignados (porcentaje)
1-2021 1-2021
Arquitectura 28,317 23,758 83.90%
Licenciatura en Administraciéon 10,129 9,261 91.43%
Ingenieria Electromecanica 4,246 3,772 88.84%
Ingenieria en Sistemas 4,122 3,222 78.17%
Computacionales
Ingenieria en Gestion 8,765 8,071 92.08%
Empresarial
Ingenieria Industrial 16,423 14,851 90.43%
Ingenieria en Materiales 2,817 2,474 87.82%
Ingenieria Informética 842 624 74.11%
indice 75,661 66,033 87.27%

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

Tabla 31. Indicador de Conformidad con el Aprendizaje duranteel periodo agosto - diciembre 2021.

CARRERA Créditos Créditos aprobados indice por carrera
asignados (porcentaje)
2-2021 2-2021
Arquitectura 31,832 28,669 90.06%
Licenciatura en Administra- 10,721 9,340 87.12%
cion
Ingenieria Electromecénica 4,828 4,141 85.77%
Ingenieria en Sistemas 5,598 4,277 76.40%
Computacionales

Ingenieria en Gestion 8,858 7,621 86.04%
Empresarial

Ingenieria Industrial 15,689 13,659 87.06%

Ingenieria en Materiales 2,558 2,149 84.01%

Ingenieria Informatica 1,144 847 74.04%

indice 81,228 70,703 87.04%

Fuente: Division de Estudios Profesionales.
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8.4. REGISTRO DE TITULO Y EXPEDICION DE
CEDULA PROFESIONAL

En el afio 2021 se mejor6 el sistema de control escolar denominado CIE - H, para que las y los estudiantes
pudieran consultar sus cargas académicas y contacto con docentes asignados, asimismo sus calificaciones.

A través del Departamento de Servicios Escolares, se hizo el tramite y elaboracién de titulo y solicitud de
cédula profesional de 497 estudiantes egresados, se entregaron 495 titulos a las y los estudiantes egresados
que acudieron al Instituto Tecnolégico de Zacatecas por ellos. Asimismo, se hizo el trdmite e impresion de 616
certificados correspondientes a estudiantes egresadas y egresados en los periodos de diciembre 2020 y junio
2021.

Por otra parte, se dieron de alta en el IMSS a las y los estudiantes de nuevo ingreso que solicitaron el servicio,
atendiendo en esta actividad a 635 estudiantes.

Se dio atencién en linea a estudiantes para los siguientes servicios:

. Constancias, kdrdex y apoyo en general referente a servicios escolares, atendiendo aproximadamente
6 mil 500 correos electrénicos.
. Becas y seguro social, atendiendo alrededor de 1 mil 200 correos electrénicos.
. Titulacién, atendiendo el seguimiento del proceso, asi como dudas y citas para entrega de titulos;
se dio atencion alrededor de 1 mil 500 correos electrénicos.
. Se elaboraron 1 mil 649 constancias, las cuales se enviaron por correo electrénico escaneadas en el

periodo enero - junio 2021 y a partir de agosto del afio 2021 se entregaron de forma presencial a las y
los estudiantes residentes del drea conurbada y se enviaron por correo a los fordneos.
. Se atendierén en ventanilla a las y los estudiantes para entrega de constancia, kdrdex, recepcion
de créditos de actividades complementarias, recepcion de documentos de nuevo ingreso, todo
esto de forma presencial a partir del mes de agosto de 2021. Asimismo, se elaboraron
y entregaron 664  credenciales para estudiantes de nuevo ingreso en agosto de 2021.

La conclusion satisfactoria de estudios superiores es, sin duda, el registro del titulo y la expedicién de la cédula
profesional por parte de la DGP de la Secretaria de Educacion Publica. Cubiertos los requisitos académicos, seguin
la opcion, el trdmite de registro y de obtencién de la cédula consta de 3 etapas: la primera inicia y concluye en el
propio Instituto Tecnolégico de egreso, a partir del dia del acto de recepcién hasta el ingreso del expediente ante
la Direccion de Servicios Escolares y Estudiantiles del TecNM; en esta comienza la segunda etapa y concluye al
ingresar dicho expediente a la DGP. Esta a su vez, se encarga de la Ultima etapa, que concluye con la expediciény
entrega de la cédula profesional electrénica.

A continuacion, se muestra el nimero de titulados de licenciatura y de posgrado:

Tabla 32. Titulados (as) de Licenciatura 2021.

CARRERA TOTAL

Ingenieria en Gestion Empresarial 26
Licenciatura en Administracién 49
Ingenieria Electromecanica 13
Ingenieria en Materiales 7
Ingenieria Industrial 96

Arquitectura 153

Ingenieria en Sistemas Computacionales 28
Ingenieria Informatica 8

Total 380

Fuente: Division de Estudios Profesionales.



Titulados (as) de Posgrado 2021.

POSGRADO TOTAL El nimero de titulados se registra por afio y no por
generacién, es por ello que existe un registro mayor de
tituladas y titulados que de egresadas y egresados en la

Maestria en Administracién 6
Maestria en Arquitectura y Maestria en Administracion.

Maestria en Arquitectura

Total

Fuente: Division de Estudios Profesionales.

REMONIA DE G

Imagen 22:Ceremonia de Graduacion.

Imagen 23. Titulacion del Estudiante Omar Aly Arellano Arguelles.
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Con el objeto de seguir brindando una
educacionintegral alasy los estudiantes,
grupos y equipos representativos del
Instituto Tecnolégico de Zacatecas v,
ante las adversidades de la pandemia
por el virus SARS - CoV - 2 causante
de la enfermedad del COVID - 19, se
implementaron 6 talleres virtuales en
actividades deportivas, culturales y
civicas. Que se muestran en la siguiente
tabla:

Tabla 34 . Estudiantes atendidos en los diferentes talleres virtuales

=y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAS

Inscripciones a los TALLLERES VIRTUALES, del 26 de Agosto al 10 de Septiembre 2021.
(Para poder inscribirse a los Talleres, deberén contar con una cuenta de Gmail)

Duracién del Taller: del 06 de Septiembre al 03 de Diciembre 2021.

Liberacién de 1 Creédito.
Futbol Femenil: Classroom: V46g4co
Fitbol Varonil: Classroom:  7fotr3r
Basquetbol Femenil: Zoom: ID 844 1470 5172 cédigo de Acceso: 154621

" Basquetbol Varonil: Classroom: ocwa33d

Acondicionamiento Fisice (Horario Matutino): Classroom: 7fotr3r

Activay Social (civico): Classroom: 2kj3a7r

TALLERES DEPORTIVOS Y CIVICOS

Imagen 25: Programa de Talleres virtuales. .

ACTIVIDAD NUMERO DE PARTICIPANTES

Bdsquetbal 97
Futbol 151
Acondicionamiento Fisico 405

Actividades Fisicas para la Salud y la
16

Prevencién
Ciudadania Activa y Resp bilidad 227
Social

Cultural 28

Deportivo

PROGRAMA TOTAL DEL PROGRAMA

653

Cultural

255

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
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9.2. ACTIVIDADES CULTURALES,
ARTISTICAS Y CIVICAS

Imagen 26: Izamiento de Bandera.

El 19 de junio de 2021 se llevd a cabo el evento virtual con motivo del Centenario Luctuoso
de Ramodn Loépez Velarde en las disciplinas culturales de pintura y dibujo, contando con la
participacion de 25 estudiantes a nivel nacional, de los cuales se seleccionaron 15 obras
representativas, dichas obras se muestras a continuacion:
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El TECNOLGGICO (& BASES <« )
NAC'ONAL DE M EXICO ((' - Fecha y Tema. Se llevara a cabo a partir de la publicacién de la presente’))

A través del y hasta el 23 de mayo del 2021 (limite de recepcién de obras),
'@ eltemaseraViday Obra del poeta Ramén Lépez Velarde.
<INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAY (( - - ) ) 3
- Participantes. Podrén participar los estudiantes de licenciatura y posgradoy
CONVOCA ( <. que se encuentren inscritos en los Institutos Tecnolgicos Superiores de\.) )

Estado y del Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

( (ﬂ « Especificaciones. Pintura y Dibujo ') )
« I.-Sera 1 obra por participante en cualquier Iecm(a con formato de 60x40y!
Wy Qe
° s cm.y la obra di el

)) + Il Se tomara un video del proceso de la obra (maximo 40 segundos de

Aparticiparena
(. ‘Conmemoracién del Centenario.
Aniversario Luctuoso de

(& VECARDE

dentrode los.
( <. festejos del A}
Aniversario del Instituto

duracion) asf como una fotografia de la obra terminada (en formato jpg) y
e anexara la ficha técnica que contendré los siguientes datos:

o titulo de la obra, técnica, afo de realizacion, nombre completo
participante, carrera, matricula, nimero telefénico de contacto

Tecnolégico de Zacetecas

( <’ ‘) ) -+ Ill- La informacién solicitada se enviar al correorext_zacatecas@tecnm.mx
de la siguiente manera:

(( 5 .) ) AASUNTO: (poner el tecnolégico de procedencia, ej: ITSJ, ITSZN,) el video y la
fotografia como archivo adjunto y en texto la ficha técnica.

((. .), - Comité. Se integraré un comité encargado de seleccionar los mejores
trabajos recibidos, los cuales se presentaran en el evento nacional qu

N llevara a cabo el dia 19 de junio 2021, en el marco de la (onmemova:‘
( (o < 9 3I Centenario Luctuoso de Ramén Lépez Velarde.
ATENTAMENTE

ROBERTO ORTIZ DELGADILLO
3 DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAS
0 / @ Bdemyoiseden
A convocatoria. -

Imagen 27: Convocatoria Conmemoracion del Centenario Aniversario Luctuoso de Ramén Lépez Velarde.
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19:00 Bienvenida

Mensaje del Doctor Luciano Concheiro Bérquez,
Subsecretario de Educacion Superior.

oy

Mensaje del Doctor Francisco Plata Olvera, Secretario de
Extension y Vinculacion del Tecnolégico Nacional de México.

Velborde

1920 Video biografico del poeta Ramon Lopez Velarde.

19:40 Entrevista a la cantante Olga Sénchez Marquez, intérprete
de la cancion “Suave Patria”

19:50 Ensamble dancistico “Voces y Matices de la Suave Patria",
por estudiantes del Tecnolégico Nacional de México.

b A

19:55 Exposicién de dibujo, pintura y aréfica, en galeria virtual
(obras elaboradas por estudiantes del TecNM).

=

Lo

100 ANIVERSARIO LUCTUOSO
é“ ?

20:00 Conferencia Magistral “Ramon Lopez Velarde, cuentista”,
por el Maestro Julio Fernandez

=

20145 “Festival de Declamacion Ramén Lopez Velarde", poesia de
Ramon Lopez Velarde en lenguas originarias: Maya, Yaqui y
Purépecha, entre otras, con la participacion de los
subsistemas adscritos a la Subsecretaria de Educacion
Superior.

) EDUCACION DGESuM UT  INTERCULTURALES

NIMERD osRA FICHA TECNICA

1 T i s Simlemene " e e 10, ———————
. Tecnica: Surealimo — H )
Ao de relacion: *23 de mayo de 2021 PP— H Teenea: Aty arboncs
Paricpant:Lis Edardo Amendarc Dl o e £ e AT
G gt ecromecinic” g
ooy TS h e
Nimero: "492 189 90 24 6 492 544 4516" 3 s ipcting

o me defa mandar o video e e comact: 3101831

R '|mml
PEZ
<h( ot

sy s - spn 897 ey

-
!
!
L
B

VIDA Y UBKA DEL PUE 1A KAMUN LUFEZ VELAKDE
TECNICA: LAPIZ Y ESTILOGRAFO FONDO CAFE

[
acu 1scs
TREFONOOE CONTACTD. 4571055134

o
g
&8
E
L : 2
o 1. e Pl
Tem iy O e i e Ve = — £
R Tk i e e i e oty g
iz Oimensiones: 60cm « 40cm ooz w
R ————— e s by i -
P — Ao de restcin: 2021 £s 8
el s R s it e s o € g8
g
[—— G486 o8
o &
2
——, | §2EEE
epe— WESESZE
22284
12| i REzAk
e s em o
| poronieiuison Viaeo aer son ae corazon.mps
b
| MIFUENSANTA, M1 PECADO. U —
o
e L ——
[resironyouininl
R T————— tom
Tk O et i i
At deBetuscion: v
[re——————|
caers: rquecurs [ o Tann
ol PHATECNICA
Matricula: Pintura acrikca. 13. TITULO: La Plama y of Tt
Nimero lloncs 922068602 o i s
O et e —

nstituto tecnologico de acatecas rtrato de ramon
lopez velarde, tecnica arboncilo, afo de realizacon
23 de mayo de 2021, Andres Bafuelos Hermandez,
Arquitecturs, 16450154, 4781003622

OO

o GUTES GRS towen
CALCADD AMANG AZADA (e i)

AUTOR: EDUANDO DE LA AL HAREE =
oo v sTon s | |
Tatrono. stz —
N, Tl ez1432730

Imagen 29: Obras ;;a;ticfpahte; de los estudiantes del ITZ.



9.3. CULTURA DE PREVENCION, SEGURIDAD,
SOLIDARIDAD Y SUSTENTABILIDAD

Un Sistema de Gestion es una forma de trabajar, mediante la cual
una organizacion asegura la satisfaccion de las necesidades de sus
estudiantes y partes interesadas. Para lo cual planifica, mantiene y
mejoracontinuamenteeldesempefiodesusprocesos,bajounesquema
de eficiencia y eficacia que le permite lograr ventajas competitivas.
Los Sistemas de Gestion orientan al Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas a analizar los requisitos de sus estudiantes
y partes interesadas, contar con personal motivado vy
mejor preparado, definir los procesos para la produccion y
prestacion de servicios y mantenerlos bajo un control éptimo.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas cuenta actualmente con las
siguientes Certificaciones:

1. Sistema de Gestion de la Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015. 2. Sistema de Gestién Ambiental bajo la Norma ISO 14001:2015.

American Registrar Qr . American Registrar o
k of Management Systems ®

TEC DE
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA (
Elalcance de esta certificaci

Certifica que el Sistema de Gtalon de Calidad Establecjdo en: CentroNacional de Investigaciény Desarrollo Tecnolé Instituto Tecnolégico de Mipa Altall
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO B oA st TeodeNogoks
Instituto Tecnolégico de Boca del Ro. instituto Tecnoldgico de Oiza
INSTITUTO TECNOLOGICO DE ZACATECAS Insiituto TechoidgKo de udad Guzén, Instiuto Tecnoégxo dePabelnde/
EEES e Tl AP Instituto Tecnoldgico de Ciudad jiménez. Instituto Tecrolégico de Pinotepa.
ema s~ Yo Instituto Tecnolégico de Chibuahua L. Instituto Tecnolégico de San juan dell
ORGANEMO DECERTIICACIN Insituto Tecnoldgico e Conkel Instiuto Tecnolégico de Tehuacén.
ACREDITADO 65108 Cumple con: Instituto Tecnoégico dela Costa Grande. Insttuto Tecnolégicods Tepic:
G Instituto Tecnoldgico e Dutango Instiuto Tecnolégico de Tiéhuac
Instituto Tecnoldgico de Ensenada. Instituto Tecnol6gico de Valle del Gua
1S0 9001:2015 Insttuto Tecnoégicode Huejuta Instituto Tecrolégico de Ve de Moré
A 37 EDUCAOON NACE PRSA2 Instituto Tecnolégico de Lézaro Cérdenas. Insttuto Tecnolégico e Veraaz
Instituto Tecnoldgico de Matamoros. Instituto Tecnologico de Zacatecas.
Instituto Tecnolégico de Nuevo Laredo. Instituto Tecnolégico de Zacatepec.

Elalcance de esta certificacion incluye: Instituto Tecrolégico de Zitécuar.

enciatura

Por el comité de certificacion: Por el comité de certificacion:

o w20 s s S SRS DT 55 e, s 0257 SO 147505 B S
Imagen 30: Certificado del Sistema de Gestion de Calidad. Imagen 31: Certificado del Sistema de Gestion Ambiental.

3. Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015.

NMX-R-025-SCFI-2015

FOLIO 11484

Imagen 32: Certificado del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion.



9.3.1 ACTIVIDADES REALIZADAS DE LOS
SISTEMAS DE GESTION

Durante el afio 2021, la Oficina de los Sistemas de Gestién del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas gestiond y desarrollo las siguientes
actividades: Cursos Intersemestrales 1-2021 durante el 22 al 25 de febrero de 2021.

Revision por la Direccion 1-2021 el dia 07 de junio de 2021.

Cursos Intersemestrales 2-2021 durante el 23 al 27 de agosto de 2021.

Auditoria interna del Sistema de Gestion de Calidad del 18 de noviembre de 2021.
Auditoria de Re-Certificacion del Sistema de Gestion

de Calidad el 14y 15 de diciembre de 2021.

Hwn -

Respecto del Sistema de Gestién Ambiental, durante el afio 2021 se resaltan las siguientes actividades:

1. Mejora de la eficacia del Sistema de Gestion Ambiental y sus procesos:
a) Se continué con el proyecto de reemplazo de ld&mparas de mercurio a ldmparas LED.
b) Participacion del Campus en la Campafia Nacional Tecnoldgico 100% Libre de Plastico de un solo uso.
) Se continud con la vigilancia permanente de las instalaciones hidraulicas para deteccién y atencion
oportuna de fugas de agua.

2. Mejora del desempefio ambiental en relacién con los requisitos legales aplicables:
a) Revision de legislacién aplicable vigente plataforma NORLEX.

3. Necesidades de recursos:
a) Insumos para la atenciéon de fugas de agua.

4. El Instituto Tecnolégico de Zacatecas pasa a ser parte del Comité de Participacién Ciudadana “Ciudad Verde en el Municipio de
Zacatecas”.

5.Debido a la situacion actual de pandemia por la enfermedad del COVID - 19, el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas ha participado
de manera virtual en los siguientes eventos:

a) Taller sobre la Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados bajo un enfoque Integral por parte de la
Secretaria Ejecutiva de la CIBIOGEM y del Tecnolégico Nacional de México los dias 24, 25y 26 de agosto de 2021.

b) Simposio Internacional Biodiversidad, Plastico y Alternativas para su Eliminacion, en coordinacién con la UNIDA los dias
28,29y 30 de junio de 2021.

¢) Planificacién y contexto de los aspectos y requisitos ambientales de un sistema de gestién ambiental basado en la ISO
14001:2015. AUROM Sistematizacion y certificacién, durante los meses de septiembre y octubre de 2021.

6. Se efectud una auditoria cruzada del Sistema de Gestion Ambiental con el Instituto Tecnolégico de Tldhuac el dia 18 de noviembre

de 2021 con el objetivo de evaluar la eficacia y continuidad del SGA.

7. Se dio a conocer mediante la pagina de Facebook Instituto Tecnoldgico de Zacatecas la importancia de crear conciencia de

garantizar una proteccion duradera del planeta y sus recursos naturales. Se conmemord, asimismo, el dia 5 de junio Dia Mundial

del Medio Ambiente.

8. Para dar cumplimiento al programa de trabajo del SGA Multisitios 2021 ISO 14001:2015, se efectuaron las siguientes actividades:
a) Campafias de sensibilizacién y difusion del SGA, a través de la asignatura de Desarrollo Sustentable de los programas
educativos vigentes del Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

b) Induccién y actualizacion al SGA.
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Imagen 33: Reunién Virtual de los Sistemas de Gestion.

El Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacion, durante el afio 2021 se realizaron las siguientes actividades:

1. En enero se confirma el compromiso adquirido por el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas, para continuar con los requisitos establecidos
de la NMX-R-025-2015, en torno a la Recertificacion.

2. Se establece la primera inscripcién para todo el personal en SICAVIPS plataforma de la Secretaria de la Funcién Publica, para participar
en cursos.

3. En febrero, se impartieron cursos de actualizacion de la NMX-R-025-2015 a todo el personal docente y al personal de apoyo y asistencia
a la educacién

4. Durante los meses de junio y julio, se impartieron cursos de sensibilizaciéon en temas de Igualdad Laboral y No discriminacion; uso de
lenguaje incluyente y no sexista, importancia del lenguaje incluyente y no sexista.

5. En octubre se obtuvo el Certificado bajo la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, asi como los
lineamientos y reglamentaciones para el uso de logotipo oficial de la Norma.

6. En noviembre el Instituto Tecnoldgico de Zacatecas participé en el concentrado y diagnostico en funcion del "Cuestionario de percepcion
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, 2021" para la Secretaria de la Funcién
Publica.




9.3.2 FERIA DE LA SALUD

El 25 de noviembre de 2021 se realizé la Feria de la Salud dirigida a
la comunidad del Instituto Tecnolégico de Zacatecas con el objetivo
de seguir promoviendo la salud fisica, mental y emocional. Se
llevé a cabo la Conferencia denominada “Estereotipos, imagen y
nutricion” a través de las plataformas Google Meet y Facebook Live.
Se realiz6 un proceso de registro anticipado para el personal y
alumnado de la Institucion, asi como para el publico en general, con
una participacién de mas de 1,500 estudiantes de las diferentes
carreras que ofrece el Instituto Tecnoloégico de Zacatecas.

QQQ TecNM Campus Zacatecas

FERIA DE LA
SALUD

i Conferencia

“ I

Imagen & Nutricién”

JUEveS 25 OE NoViEwBHE /Dﬂ/(e/(fe

10:00AM

f LIVE

Imagen 34: Transmisién de conferencia Y Promocidn de la
conferencia
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HUMANO

El desarrollo humano involucra toda acciéon que incida en el beneficio fisico, emocional y mental de la persona. Por esta razén, y por la
importancia que tiene la formacién integral de las y los estudiantes, en el Instituto Tecnolégico de Zacatecas se impulsa de manera decidida
el Programa de Fomento a la Lectura dentro de la comunidad tecnolégica, con la finalidad de motivar el gusto e interés por la buena
literatura, no sélo para su disfrute, sino también para su aprovechamiento formativo y de desarrollo humano e intelectual.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento en el acceso al acervo bibliografico, el Tecnolégico cuenta con acceso a la plataforma digital
de e - Libro, para que estudiantes, docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacion tengan acceso a un amplio catalogo de libros,
revistas, obras de investigacion y tesis doctorales provenientes de las editoriales comerciales y universitarias mas destacadas del mundo.
Dicho acervo cuenta con mas de 118 mil titulos disponibles de 512 editoriales y 96 mil autoras y autores.

De igual forma, el Instituto Tecnolégico de Zacatecas cuenta con el acceso a plataformas como EBSCOhost y el Centro de Capacitacion
Virtual del CONRICYT las cuales cuentan con bases de datos bibliograficas, cientificas y tecnolégicas, para el fortalecimiento de la docencia
e investigacion.

QO = (O, Teclee en cualguier lugar para realizar una busqueda rapida

@ Instituto Tecnolégico de Zacatecas

Inicio Colecciones v == Busgueda Filtrada Q Busqueda Avanzada & Mi Estante Q Mis Busquedas Temas.
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Bienvenido

Imagen 35: Plataforma Digital de la Biblioteca Virtual e Libro.



INNOVACION

El desarrollo econémico y social de las naciones esta indefectiblemente relacionado con el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia; para que este se dé y prospere es necesario crear un entorno que genere, utilice y difunda el
conocimiento. A este respecto, son las IES las que constituyen, sin duda, el soporte de mayor peso especifico,
puesto que forman al capital humano capaz de investigar, generar conocimiento cientifico y tecnolégico, innovar,
desarrollar y transferir tecnologias e incidir de forma directa y determinante en el desarrollo industrial, econémico
y social de todos los paises.

La ciencia y la tecnologia enriquecen el patrimonio cultural de las naciones y estimulan su capacidad para innovar
por lo que son elementos clave del desarrollo equilibrado y sostenible de las sociedades modernas el invertir
en ciencia, tecnologia e innovacién (CTI); es fundamental para el desarrollo econémico y el progreso social. Las
instituciones de educacion superior, en la actualidad contribuyen, a la investigaciéon y los avances en el campo
de las tecnologias verdes favorecen al progreso econémico y social al tiempo que respetan el medio ambiente y
construyen sociedades mas ecoldgicas e inclusivas. El Instituto Tecnolégico de Zacatecas tiene plena conciencia de
este compromiso.

En el mes de agosto se llevo a cabo el evento “Enactus Competencia Nacional 2021” Donde participa el Tecnolégico
Nacional de México y universidades privadas. El Instituto Tecnolégico de Zacatecas participa con el proyecto
MAGFOOT, el cual es un dispositivo que coadyuva en el tratamiento de nifios que padecen “pie equino varo”, que
es la deformidad congénita mas frecuente del pie, mejorando su calidad de vida y facilitando su rehabilitacion.
El proyecto estuvo integrado por los estudiantes: Patricia Casarez Trejo y Maricela Mufioz Ramirez de Ingenieria
en Materiales, Erick David Aceves Reséndiz y Jesis Emmanuel Cerros Ramirez de Ingenieria Electromecanica.
Asesorados por el Dr. Rubin Ortega de la Rosa, docente del Departamento de Metal-Mecanica.

Los estudiantes Valeria Rodriguez Cordero de Ingenieria en Gestion Empresarial, Aidee Yamileth Guzman Elias de
Licenciatura en Administracion, Elena Fernanda Rodriguez Grijalva de Ingenieria Industrial, Gil Alberto Zepeda Ortiz
y Luis Pablo Cardoza Alonso ambos de Ingenieria Electromecanica, todos ellos coordinados por el Dr. Marco Alonso
Garcia Romero, fueron los encargados de realizar las capacitaciones requeridas para la participacién de nuestra
Institucion en este importante evento.

El Departamento de Ciencias de la Tierra a través de la carrera de Arquitectura, en el mes de septiembre particip6é
en el Octavo Concurso “Arquitectura y Urbanismo INFONAVIT 2021, donde estudiantes asesorados por el Arg. Juan
Manuel Ramirez Aguilera presentaron sus proyectos.
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10.2. INVESTIGACION

La Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacién, en el marco del 45 aniversario de la fundacion
del Instituto, celebré el 6to. Coloquio de Investigacién denominado “El Rol de Investigadoras e
Investigadores como Agente de Cambio en el Desarrollo Regional”, los dias 26 y 27 de noviembre
del afio 2021 en linea. Colaborando docentes de la Maestria en Sistemas Computacionales, Maestria
en Administracion y Maestria en Arquitectura, se conté con la participacion de exponentes a nivel
nacional de diferentes universidades, sector publico, sector privado ademas de las presentaciones
de los avances de las investigaciones de los maestrantes, registrandose una participacién de 450
asistentes.

- DTl |
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las necesidades s
desarrollo regiona

= Los retos para el desarrollo regional y local
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Juan Manuel Ramirez Aguilera.

Imagen 36: Participacion en el Coloquio de Investigacion.




En el afio 20217 se concluyeron los siguientes trabajos de investigacion de la Maestria de Administracion:

Tabla 35. Tesis concluidas en 2021.

NOMBRE TITULO

Estudio De Factibilidad Para
5 Aperturar un Restaurante En
Pedro Alonzo Ramirez Tovar L
El Centro Del Pueblo Magico

De Tell De Gonzélez Ortega.

Viabilidad, Factibilidad Y Ren-
tabilidad De Centro De Espar-
Fabiola Guadalupe Aguayo Rodriguez cimiento Infantil “La Alegria”
En La Zona Centro De No-
chistldn De Mejia Zacatecas.

Estudio De Rentabilidad Para
‘ o , Un Crematorio De Mascotas
Raziel Shadai Vézquez Pérez )
En La Zona Metropolitana

Guadalupe-Zacatecas.

Migraciéon De La Tecnologia
De Secado De Chiles Em-
pleando Una Deshidratacion
Yaritza Gonzalez Ortiz Con Energia Solar En La Uni-
dad De Produccién “Mi Gon-
zalez" En La Comunidad De
Tacoaleche, Guadalupe, Zac.

2 p . El clima laboral en el Instituto
César Efrafin Medina Ramfrez

Tecnolégico de Zacatecas.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.

En el afio 20217 se concluyeron los siguientes trabajos de investigacion de la Maestria de Arquitectura.:

Tabla 36. Tesis concluidas en 2021.

NOMBRE TITULO

Claves De La Contabilidad
Para Disefiar Espacios PU-
Alfredo Murillo Valadez _
blicos. Zona Metropolitana

Zacatecas-Guadalupe”.

Colorimetria Del Centro His-
Mayra Lizeth Ortiz Anda térico De La Ciudad De Gua-
dalupe, Zacatecas.

Propuestas Sustentables
Para La Vivienda Rural Cons-
Manuel Hernédndez Rincén truida De 1990 A La Fecha,
En El Municipio De Cafiitas De

Felipe Pescador, Zacatecas.

Fuente: Division de Estudios de Posgrado e Investigacion.
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Como parte del quehacer académico de
posgrado, a continuacién, se mencionan
actividades sobresalientes en materia de
investigacion cientifica.

Por parte del Dr. Juan Carlos Pino Acevedo,
docente de la Maestria en Administracion,
del Instituto Tecnolégico de Zacatecas,
destaca lo siguiente:

Proyecto: Adobe aligerado A&C, presentado
en la Cumbre Estudiantil de Negocios e
Innovacién Tecnoldgica para la Activacion
Econémica CENITAE 2021, el 25 de marzo

Revisor: En la linea tematica: Gestion
Institucional. En el Congreso Internacional
de Investigacion Desarrollo e Innovacién en
Educacién Tecnolégica 2021, en modalidad
virtual del 24 al 26 de noviembre de 2021.
Revisor: De Tesis en el Diplomado,
Formulacién y evaluacion de proyectos
de investigacion (Tesis de Maestria).
Celebrado del 28 de junio al 20 de agosto
del afio 2021.

del presente, por: Juan Carlos Pino Acevedo.
Ponencia: China como centro del nuevo
orden mundial, en la sesién B4 titulada:
“La influencia de la gobernanza de China
en América Latina" del Quinto Seminario
Internacional América Latina y el Caribe y
China. Condiciones y retos en el Siglo XXL."
El 25 de junio de 2021. Por: Juan Carlos Pino
Acevedo.

Ponencia: Impacto de la pandemia por
COVID-19 en la productividad de docentes
y estudiantes del ITZ. En el Congreso

Conferencia: El emprendimiento en la
pandemia. Como parte del programa de
la Semana Tecnoldgica 2021 del Instituto
Tecnoldgico Superior de Guanajuato del 08
al 12 de noviembre, en modalidad virtual.
Certificado: Ha completado el Curso
De Formacién en el Extranjero sobre la
reforma técnica con el fin de mejorar la
productividad de las fabricas para México
en 2019 patrocinado por el Ministerio de
Comercio de la Republica Popular de China
y organizado por el Colegio Vocacional de
Comercio Exterior de Shandong, en Qingdao
de China del 7 al 27 de julio de 2021

Internacional de Investigacién Desarrollo
e Innovacién en Educacion Tecnologica
2021, en modalidad virtual del 24 al 26 de
noviembre de 2021.

Ponencia: La Crisis Econdmica y los Retos
para las Empresas, presentada en el ciclo
de conferencias dirigidas a las Licenciaturas
de Administracién e Ingenieria en Gestién
Empresarial, llevado a cabo los dias 16y 17
de junio del afio 2021.

Articulo: Juan Carlos Pino Acevedo et al,
Impacto de la Pandemia en la Productividad
de Docentesy Estudiantes, en el Congreso de
Investigacion Academia Journals Chetumal
2021, del 26 al 28 de mayo de 2021.
Resumen: El presente texto forma parte de
una investigacion realizada en el Instituto
Tecnoldgico de Zacatecas. El objetivo de la
misma es medir el impacto que ha generado
la pandemia por Covid-19 en la productividad
de los docentes y estudiantes para generar
datos que sean Utiles en el desarrollo de
estrategias para el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje.

La investigacion todavia no esta concluida, falta la medicion de los impactos en la productividad sobre un caso de estudio. El presente
trabajo es la parte primera. Se divide en tres partes, la primera se hace una descripcién del desarrollo de la pandemia en el dmbito
mundial. En la segunda, se analizan las variables que impactan sobre la productividad, para lo cual desarrolla su concepto para los
propdsitos de la investigacion. Finalmente, se explica el impacto de la pandemia, consecuencias de la enfermedad, en el sector educativo,
en especifico en la productividad en los docentes y estudiantes.

Articulo: Juan Carlos Pino Acevedo: “El transito del neoliberalismo en México ¢Llegd su fin?”, Revista Caribefia de Ciencias Sociales enero
2021). En linea: https://www.eumed.net/es/revistas/caribena/enero-21/neoliberalismo-mexico

Resumen: En la actualidad el neoliberalismo tiene su mayor auge a la vez que se cuestiona su permanencia. La globalizacién es la
expresion de la expansion de su ideologia para la dominacion capitalista. Se distingue por la integraciéon de un mercado mundial. La
movilidad de las inversiones motivada por la disminucién de costos ha sido su distintivo. Las naciones mantienen una competencia feroz
por atraerlas. México desde que se integra a la globalizacién, padecié sus males sociales.

Reconocimiento: El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion lo otorga por su destacada vocacion docente, que le permitio
hacer frente a la adversidad, fortalecer sus habilidades, ampliar su creatividad e innovar en su practica profesional 13 de septiembre
de 2021.



Martin Escobedo Delgado en su caracter de director de la revista DIGESTO documental de Zacatecas, editada por la Universidad Auténoma
De Zacatecas, extiende una invitacion al Dr. Eustaquio Ceballos Dorado, docente de la Maestria en Arquitectura del Instituto Tecnoldgico
de Zacatecas para enviar un articulo “La Casa habitacion para presbiteros, Zacatecas, 1877", el cual una vez analizado por el consejo de

redaccion y editorial fue publicado en junio de 2021.

-

MAESTRIA Y DOCTORADO EN HISTORIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA ot ZACATECAS
Consolidecion Acedimica con Perinencia Social

El que suscribe, Dr. Marco Antonio Flores Zavala, Responsable de los
Programas de Maestria y Doctorado en Historia, de la Unidad Académica de
Historia en la Universidad Auténoma de Zacatecas, hace constar que el:

Dr. Eustaquio Ceballos Dorado
Instituto Tecnologico de Zacatecas

lector en el Seminario d investigacion del Doctorado en
Histrty (el German Calery Peral, “Syryfmfeo y rongAGRan el
dtico en Zacatecas. Dos estudios de caso: San Juan de Dis

del Rosario de Fatima™, quien presentd a distancia en plataforma, €l dia 06 de
diciembre de 2021.

Queda para 08 sos que linteresado convengan. S etiende la prescate en
1a Cindad de Zacatecas, alos seis dias de di

documental de Zacatecas

revista de historia y humanidades

1 para presbiteros,
877

Fustaguio Ceballos Dorade'

REsuMEN

a ahora llamada Ciudad de Zacate-
cas fue habitada por los espaficles a
partir de 1536, Dos afios después, en

® 1548 fue creado el obispado de Gua-
dalajara. A partir de esta creacion los servicos
eligiosos en Zaca

cas fueron dictados por el ci-

tado Obispado, hasta que en 1862 el Papa autorizé
la formacién de la Diécesis de Zacatecas, instau-
randose en 1864. Esta decisién traeria otras con-
secuencias como elevar la parroquia de la ciudad
a la categoria de catedral, edificar un seminario
¥ una casa habitacién para los presbiteros. Todo
ello requeria la participacion de la Arquitectura

para construir nuevas edificaciones o adecuar las

existentes. El trabajo que nos ocupa se refiere a la
«casa para los presbiteros la cual inici6 a gestarse
en 1877. En 1926, el gobierno civil obligs a las au-
toridades religiosas a entregar sus templos y ane-

%

x0s, los cuales fueron recuperados posteriormen-
te; hasta la fecha, aquella construccion del siglo
XIX se sigue utilizando para lo que fue edificada:
casa habitacion.

" Arquitecto y Doctor en Historia, Docente del Tecnoldgico Na-
de Mixico, Campus Zacatecas. ecedorado@yahoo somms

4

Imagen 37: Publicacién de Articulo del Dr. Eustaquio Ceballos Dorado.

El Dr. Jaime Ivan Lépez Veyna, docente de la Maestria en Sistemas Computacionales, publica su articulo “NLP and the
Representation of Data on the Semantic Web” en el libro Handbook of Research on Natural Language Processing and Smart

NLP and the Representation of Data on the Semantic Web

JAIME VAN LOPEZ VEYNA Autores  Jose L Martinez-Rodriguez, lvan Lopez-Arevalo, Jaime | Lopez-Veyna, Ana B Rios-
Alvarado, Edwin Aldana-Bobadilla

Fechade 2021
publicacidn
Libro Handbaok of Research on Natural Language Processing and Smart Senice Systems

Paginas 393426
Editor Gl Global

Descripcidn  One of the goals of data scientists and curators is to get information (contained in text)
organized and integrated in a way that can be easily consumed by people and
machines. A starting point for such a goal is to get a model to represent the infarmation.
This model should ease to obtain knowled ically (eg, using and
inferencing rules). In this sense, the Semantic Web is focused on representing the
information through the Resource Description Framework (RDF) model, in which the
triple (subject, predicate. object) is the basic unit of information. In this context, the
natural language processing (NLF) field has been a comerstone in the identification of
elements that can be represented by triples of the Semantic Web. However, existing
approaches for the representation of RDF triples from texts use diverse techniques and
tasks for such purpose, which complicate the understanding of the process by -

Articulos de NLP and the Representation of Data on the Semantic Web
Google JL Martinez-Rodriguez, | Lopez-Arevalo.... - Handbook of Research on Matural
Académico  Language .... 2021
Articulos relacionados Las 2 versiones

Imagen 38: Publicacion de Articulo del Dr. Jaime Ivdn Lépez Veyna..

77



Como parte del Congreso Internacional de Investigacion de Academia Journals

Tabasco 2021 “Desafios y perspectivas en un mundo cambiante”’, se otorgd un M““ e
Certificado por la publicacién del articulo “Propuesta de Chat Bot en la Tutorfa e ——
del Tecnoldgico Nacional de México” a las y los siguientes docentes del Instituto Rcadenia Joural Tabasto 2021
Tecnoldgico de Zacatecas: JC(E[RTIFICADO
. Dra. Elsa Ortega De Avila

: M.S.C. Mariana Ortiz Garcia m.m:d

. M.LA. Blanca Verdnica Alvarado De La Torre s

. M.LA. José Martin Barajas Guerrero ";"M“““:‘m:"

. M.A. José Oliver Bautista Acosta oot oo

(Asticulo No. TABO7I)

B antico fue 22

teniendo
Tabasco, en Vilahermosa, Mésico. EI Tt i
portal de Interet academiajoumals com, con ISSH 1946-5351 online. Vol. 13, No.8, 2021 &
‘en i base de datos Fuente Académica Pus de FASCOMOST. wsetts, Estados Unidos y (2) en el
E ' “Tabasco

tulsdo Resultados de.
2021, con ISBN 978-1-989982-68-1 oniine.

Imagen 39: Certificado por la Publicacion del Articulo.



PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

La vinculacién ha sido un factor importante que ha permitido el
establecimiento de alianzas estratégicas de la institucion con
los sectores publico, social y privado, para asegurar que todos
nuestros estudiantes realicen su Residencia Profesional, Servicio
Social y educacién dual en las empresas mas reconocidas del
estado, asi como ofertar los servicios externos que ofrecen las
diferentes areas académicas de la institucion.

En el mes de enero se llevd a cabo la reunién en linea
con la empresa ETC Iberoamérica que da soluciones de =
tecnologia educativa, distribuidor autorizado de exdmenes
de certificaciones internacionales, con el propésito de que ‘

nuestros estudiantes se certifiquen en el uso de tecnologias e Quiy| @ | e e
educativas.

El Instituto Tecnoldgico de Zacatecas fue sede del Foro

Igualdad de Género, tematica transversal a integrarse en el 5

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

Imagen 41:Foro de Igualdad de Género



En el mes de octubre el Tecnolégico tuvo participacion en los Foros Regionales de Consulta para el Disefio del Sistema de Evaluacién
y Acreditacién de la Educacién Superior con las ponencias de:

1. Investigacién con impacto social y vinculacién con el sector productivo. Presentada por el Dr. Juan Carlos Pino Acevedo.
2. Economia del conocimiento y las TIC”S en la acreditacién de programas académi-cos. Compartida por la Mtra. Silvia Hernandez

Jiménez
3. La acreditacién de programas académicos con Sentido de mejora Continua. Presentada por la Mtra. Juanita Guerrero Hernandez.

oure ez (B)

Tobias Schwennicke Blanca Aurora Pérez Ro...

IEEC Tec Daniel Herndn...

Imagen 42: Participacién en Los Foros Regionales del Disefio de Consulta.

El Instituto Tecnoldgico participd en la 2.2021 Sesion Ordinaria del CITIA de la ANUIES

Migus! Angel Pé...

Martina Patrica...

7 Mt T oo

Imagen 43: Reunién de ANUIES.



El Instituto Tecnoldgico participd en la LIX Sesién ordinaria de la Asamblea General de la ANUIES, celebrada en la
ciudad de Tijuana, Baja California.

K|
OVALENC N ‘

s

A [

Imagen 44: Asamblea General de ANUIES.

El Ing. Roberto Ortiz Delgadillo se reunié en sala de juntas del Instituto Tecnolégico de Zacatecas el dia 23 de noviembre con el
presidente Municipal de Moyahua, Zacatecas, Ing. Ramén Rojas Reynoso y Tesorero Ing. Francisco Javier Sandoval Ruiz, llegando
a acuerdos para que estudiantes puedan realizar su Servicio Social, Residencia Profesional y Modelo Dual en este municipio.

Imagen 45: Reunién de Acuerdos para elaboracién de Convenios.



El Instituto Tecnolégico de Zacatecas
participé en el Segundo Foro de
Vinculacién, organi-zado por la ANUIES,
la FESE y la Subsecretaria de Educacién
Superior de la Secretaria de Educaciéon
Publica con dos ponencias en la actividad
de “Buenas Practicas” exponiendo casos
de éxito con el tema de Modelo Dual.

< ,A\:j
1l FOROS DE VINCULACION 0 ‘

Educacion Dual

e s ok aves ena il stArd paw Y0l te dlla aa.

Imagen 46: Segundo Foro de Vinculacién.

El Instituto Tecnolégico de Zacatecas como institucién federal, a solicitud de la Secretaria de Educacién
Publica, coordiné los trabajos para la aplicacién de la vacuna Cansino al magisterio en el estado para
prevenir la enfermedad del COVID - 19. Dicha vacunacion se llevé a cabo en la Sede Guadalupe durante
losdias 12 al 18 de mayo de 2021, en el Hospital de la Zona Militar en Zacatecas. En la logistica participaron
un total de 70 trabajadores, los cuales hicieron posible el cumplimiento de esta noble encomienda en la
aplicacion de 18,013 vacunas.

Imagen 47: Aplicacién de la Vacuna Cansino al magisterio.



11.2.FIRMADE CONVENIOS

Como parte de las gestiones realizadas para buscar espacios para Residencia
Profesional, se firmaron nuevos acuerdos de colaboracion asi también se renovaron
otros con instituciones y empresas a nivel nacional e internacional (Espafia y Francia).
Finalmente, la institucién cuenta con 35 acuerdos de colaboracion.

Los acuerdos celebrados en el afio 2021 se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 37. Convenios de Colaboracion 2021.

EMPRESA SECTOR OBJETO
L35 Arquitectos (Valencia Espafia) Privado Residencia
Profesional
Méndez Ingenieria Y Maquinadoss.A. De C.V. Privado Residencia
Profesional
Sanzpont Arquitectura Privado Residencia
Profesional
Distribuidora Amasa S.A. De C.V. Privado Residencia
Profesional
Congregacion Mariana Trinitaria Social Colaboracién
Académica
Instituto Zacatecano De Construccién De Publico Colaboracién
Escuelas (INZACE) Académica
H. Ayuntamiento De Zacatecas Puablico Colaboracién
Instituto Tecnoldgico Superior De Zacatecas Publico Colaboracién
Norte Académica
Instituto Tecnoldgico Superior De Zacatecas Publico Especifico
Norte (Posgrado)
H. Ayuntamiento De Moyahua, Zacatecas Publico Colaboracién
Académica
Jabil S.A. De C.V. Privado Residencia
Profesional
Ensa Nantes (Francia) Publico Colaboracién
Académica

Fuente: Departamento de Gestion Tecnologica y Vinculacion.




Estudiantes del Instituto Tecnolégico de Zacatecas realizaron estancias de verano en el CIMAT,
realizando los siguientes proyectos:

1. Machine Learning en la Predicién o Clasificacion
de Criptomonedas Participantes:
Brayan Alexis Rodriguez Ramirez
Gustavo Daniel Ramirez de Horta

Brayan Alexis Rodriguez Ramirez.
Gustavo Daniel Ramirez de Horta.

Imagen 49:

S
&
S

2. Actualizacién de Juegos serios para ensefianza
del ISO/IEC 29110Participante:
Gema Lizeth Sosa Garcia

Gema Lizeth Sosa Garcia.

Imagen 50:

3. Desarrollo e implementacién de algoritmos de vision
para deteccién y seguimiento de un objeto de interés por
medio de un robot moévil (dron aéreo / auto). j
Participante: Oscar Santos Ortiz.

Oscar Santos Ortiz.

Imagen 51:

11.3. CONSEJO DE VINCULACION

En el mes de diciembre se llevé a cabo la 3ra Sesién
del Consejo de Vinculaciéon del Instituto, dicho Consejo
tiene como objetivo establecer relaciones estrechas con
los diferentes sectores productivos, publico y social; en
la reunién participaron un total de 37 representantes
de los diferentes sectores, destacando la presencia del
Secretario de Economia del estado de Zacatecas el Dr.
Rodrigo Castafieda Miranda, asi como del Director del
COZCyT el Dr. Hamurabi Gamboa Rosales.

Firmandose en dicha sesiéon nuevos acuerdos S ...
de colaboracién, estos se firmaron con: Institu-
to Tecnolégico Superior de Nochistlan, Consejo
Zacatecano de Ciencia, Tecnologia e Inno-vaciéon y
con el Instituto Zacatecano para la Construccion de
Escuelas.

Imagen 53. Firma de convenio de colaboracion.



11.3.1 INCUBADORA

El Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial, logro incubar 7 empresasy registrar dos patentes,
de acuerdo a las siguientes tablas:

Tabla 38. Niumero de Empresas Incubadas.

1 AGROITSMOZAC

2 COMERCIALIZADORA DE PRODUCTOS
ARTESANALES

3 INNOVACCION EN INTERIORISMO

4 PRO-CATRINA FORRAJERA

5 RYLAX BIKE

6 MAGNIFICENCE

7 CREMATORIO PARA MASCOTAS

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Tabla 39. Proyectos en proceso de patente y/o registro.

Magfoot — Férulas para corregir deformaciones en pie de nifios.
Ingenierfa en Materiales

DDO - Detector de obstrucciones en canalizaciones eléctricas.

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.



11.4. SERVICIO SOCIAL Y RESIDENCIA
PROFESIONAL

En el afio 2021, 813 estudiantes realizaron su servicio social, como se muestra en las tablas siguientes:

Tabla 40. Servicio Social durante el periodo enero - junio de 2021

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Arquitectura 85 60 145
Ingenieria en Electromecanica 16 1 17
Ingenieria en Materiales 14 6 20
Ingenieria en Gestién Empresarial 1 26 37
Licenciatura en Administraciéon 22 17 39
Ingenieria Industrial 46 27 73
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 9 12
Total 343

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Tabla 41. Servicio Social durante el periodo agosto - diciembre de 2021

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Arquitectura 97 89 186
Ingenieria en Electromecanica 18 2 20
Ingenieria en Materiales 25 15 40
Ingenieria en Gestién Empresarial 36 46 82
Licenciatura en Administracién 22 17 39
Ingenieria Industrial 56 35 91
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 9 12
total 470

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.




En la siguiente tabla se muestran los 683 estudiantes que realizaron su Residencia Profesional
durante el afio 2021 por carrera:

Tabla 42. Residencias Profesionales durante el periodo de 2021

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Arquitectura 120 93 213
Ingenieria en Electromecanica 33 4 37
Ingenieria en Materiales 12 5 17
Ingenieria en Gestion Empresarial 68 71 139
Licenciatura en Administracién 42 51 93
Ingenieria Industrial 82 52 134
Ingenieria en Sistemas Computacionales 33 8 41
Ingenieria Informatica 6 3 9
Total 396 287 683
SECTOR
Educativo 54 39
Publico 105 87
Privado 217 149
Social 20 12
Total 396 287

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

11.5. SERVICIOS EXTERNOS

Enelmesdeagosto seimpartié el curso de capacitacion enlinea denominado “Sistemas eléctricos de potencia através de DIGSILENT
Power Factory 15.1.7" dirigido ala Academia de la carrera de Ingenieria Electromecanica del Instituto Tecnoldgico Superior Zacatecas
Norte (Rio Grande, Zacatecas), a cargo del M.C. Francisco Escobedo Briones, docente del Instituto Tecnoldgido de Zacatecas.



El Instituto Tecnolégico de Zacatecas ofertdé en el afio 2021 para la regularizacion y avance de las y los estudiantes
cursos de verano, de otofio, de invierno e intensivos en diversas dreas de conocimiento como se indica a continuacion:

Tabla 43. Cursos de verano impartidos en el periodo

MATERIA HORAS NUMERO DE DOCENTE
ESTUDIANTES
Taller de Disefio VA 128 13 Maria Guadalupe Villasana Chairez
Taller de Disefio VB 128 13 Laura Alejandra Trejo Quiroz
Modelado integral de Proyectos 80 13 Mayte Gamboa Valdez
Taller de Supervisién de Obras 64 25 Mireya Padilla Cortés
Administracién de empresas constructoras Il 64 1 Roman Cabral Correa
Seminario Integral de Formacién Directiva 80 23 Maria Fernanda Zegbe Escobedo
Seminario Integral de Administracién 80 24 Juanita Guerrero Hernandez
Estadistica | 80 13 Victor Alvarez Flores
Ecuaciones Diferenciales 80 16 Isvi Rubén Esparza Garcia
Calculo Vectorial 80 12 Jesus Edén Gutiérrez Rodriguez
Probabilidad y Estadistica 64 10 Adolfo Ruiz Pefia

Fuente: Divisién de Estudios Profesionales.

Asimismo, se impartieron los cursos para el aprendizaje de idiomas como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 44. Cursos de Verano de Idiomas.

CURSOS IMPARTIDOS MATRICULA
Cursos de Verano 2021 86
Cursos Intensivos de Verano 2021 75
Curso Intensivo de otofio 2021 30
Inglés Primer Semestre 2021 1381
Inglés Segundo Semestre 2021 1570
Cursos de Invierno 119
Cursos Intensivos Invierno 137
Cursos Aleman y Ruso 15

Fuente: Division Estudios Profesionales.



12. GESTION INSTITUCIONAL,
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Es de suma importancia tener documentadas y oficializadas las funciones
que le corresponden a cada una de las unidades organicas del TecNM, y
estas las desarrollen y cumplan de acuerdo con las metas establecidas y
apegadas a la normativa vigente.

La gestién administrativa del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas soporta
la funciéon académica como un elemento que dota los recursos de
infraestructura, orden y forma necesarias para su desarrollo en las
mejores condiciones y coadyuvando a la mejora del servicio educativo.

El ejercicio del presupuesto del POA se realiz6 en apego a la normativa
y criterios de ejecuciéon y austeridad de gasto aplicados al Instituto
Tecnolégico de Zacatecas y al PTA. El despliegue financiero del ejercicio
2021 se muestra a continuacion:

12.1. TRANSPARENCIA

UCACION

SECRETARIA DE KDUCACION PUBLICA

=

Departamento de Pl ion, Progr: ion y Presup

CALIDAD

Imagé; 54: Curso de capacitacién para captura del
Programa Operativo Anual (POA)

Tabla 45. Aplicacién del recurso por proceso estratégico durante el periodo

PROCESO ESTRATEGICO IMPORTE PORCENTAJE
Académico 11,296,630.00 70.00%
Planeacién 1,129,663.00 7.00%
Vinculacién 1,452,424.00 9.00%

Administracién de Recursos 1,291,043.00 8.00%
Calidad 968,283.00 6.00%
Total 16,183,043.00 100.00%
Recurso Federal 50,000.00

Fuente: Departamento de Recursos Financieros.



12.2. INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

En el afio 2021 se llevd a cabo el mantenimiento menor conforme se indica en la siguiente tabla

Tabla 46. Infrestructura Educativa.

Mantenimiento y adecuacion del Taller de Construccion

Mantenimiento de pintura en edificios

Mantenimiento y reemplazo de luces LED

Fuente: Departamento de Mantenimiento.

Imagen 55: Mantenimiento correctivo y mantenimiento preventivo



Es preciso dar a conocer que durante el periodo se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento correctivo y preventivo.

A continuacion, se presentan las solicitudes de mantenimiento correctivo y preventivo realizadas en la Institucion:

Tabla 47. solicitudes de Mantenimiento Correctivo y Preventivo.

Mantenimiento Correctivo Mantenimiento Preventivo
Solicitudes 8 Hallazgos 30
Trabajo 3 Trabajos 21
Realizado Realizado

Fuente: Departamento de Mantenimiento y equipo.



13.

RETOS

Programa de Desarrollo Institucional 2019 - 2024

INSTITUCIONALES Sermmn e

ATENDIENDO LA PROYECCION DE INDICADORES ESTABLECIDOS EN
EL PROGRAMA DE DEesarRrROLLO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO
TecNnoLOGIco DE ZACATECAS 2019-2024 Y EN ALINEACION CON
DOCUMENTOS RECTORES DE ORDEN SUPERIOR, SE HAN DEFINIDO
LOS RETOS INSTITUCIONALES A CUMPLIRSE EN EL CORTO PLAZO, LOS
CUALES DE MANERA SIMPLIFICADA SE DESCRIBEN A CONTINUACION:

10.

1.

EDUCACION |y &

Imagen 56: Programa de Desarrollo
Institucional del Instituto Tecnologico de Zacatecas 2019 - 2024.

Mantener la acreditacion de los programas educativos reconocidos por su calidad, de las carreras de Arquitectura,
Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura en Administracién; asimismo, continuar con el proceso de
autoevaluacién parasu acreditacién delos programas educativos de Ingenieriaindustrial, Ingenieria Electromecanica
e Ingenieria en Sistemas Computacionales, para incrementar el porcentaje de estudiantes de licenciatura en
programas reconocidos por su calidad.

Incrementar en un 6% la matricula de Licenciaturay Posgrado, para lograr la meta de 3 mil 970 estudiantes inscritos
en 2022, asimismo, incrementar la participacién de estudiantes en la modalidad de Educacién Dual.

Incentivar y motivar al personal docente de tiempo completo para incorporar al menos 16 docentes al PRODEP y,
al menos, 2 docentes al SNI.

Incorporar los programas de la Maestria en Sistemas Computacionales, Maestria en Administracién y Maestria en
Arquitectura de la DEPI al PNPC.

Mejorar la eficiencia terminal, logrando un 56% de egreso en estudiantes de Licenciatura y un 52% de egreso en
estudiantes de Posgrado.

Impulsar el desarrollo de al menos tres de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
motivando la participaciéon de al menos 16 estudiantes y docentes, atendiendo las areas de oportunidad de los
diversos sectores publico, social y privado.

Promover la publicacién de al menos 10 articulos cientificos en Licenciatura y Posgrado.

Crear ocho empresas incubadas en el Centro de Incubacién e Innovacién Empresarial del Instituto Tecnolégico de
Zacatecas.

Mantener los Sistemas de Gestion certificados como lo son: el Sistema de Gestiéon de la Calidad, el Sistema de
Gestién Ambiental, Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién, asimismo orientar los esfuerzos
para lograr la Certificaciéon en el SGSST.

Motivar la  creacion de al menos un cuerpo académico por area de conocimiento.
Consolidar la participaciéon estudiantil en actividades orientadas al fortalecimiento integral, fomentando la

practica en las areas artisticas, culturales, deportivas, civicas y recreativas, asi como fomentar el dominio
de una segunda lengua en al menos el 71% de la matricula estudiantil del Instituto Tecnolégico de Zacatecas.



Tabla 48. Retos Institucionales por indicador con proyeccion de crecimiento al 2024.

en consolidacion

en consolidacion

en consolidacion

INDICADOR 2021 2022 2023 2023
Programas reconocidos por su buena 5 6 7 8
calidad.
Programas de posgrado en el PNPC. 2 2 3 3
Proyectos de investigacion, desarrollo, 3 4 5 6
tecnologia e innovacién.
Estudiantes de licenciatura y posgrado 12 16 20 24
que participan en proyectos de
investigacion cientifica desarrollo
tecnolégico e innovacion.
Registro de propiedad intelectual: 0 1 1 2
2 registros
Empresas incubadas a través del
modelo institucional de incubacién de 4 6 7 8
empresarial.
Estudiantes que participan en el 60 920 120 150
modelo talento emprendedor.
Publicacién de articulos registrados en 6 9 12 15
base de datos indizadas.
Publicacién de articulos arbitrados. 20 30 40 50
Proyectos financiados por TecNM. 4 6 8 10
Cuerpos académicos. 3 3 3 3

en consolidacion

registrada en el programa Nacional de

Posgrado de calidad.

Lineas de investigacion registradas en 2 3 4 5
TecNM.
Redes de Investigacion. 1 2 2 3
Docentes en el SNI. 2 3 4 5
Consejo de Vinculacién. 1 1 1 1
Estar certificado, en un sistema de SGC SGC SGSST
Gestion SGA SGA SGE PRS
SGIG SGIG
Porcentaje de estudiantes de licencia- 70 80 20 100
tura inscritos en programas
acreditados o reconocidos para su
calidad.
Numero de docentes de tiempo 16 22 28 33
completo con reconocimiento de Perfil
Deseable.
Eficiencia terminal: 65% en 50 55 60 65
licenciatura.
Matricula de nivel licenciatura. 4411 4632 4863 5000
Matricula en Posgrado. 136 143 150 157
Estudiantes inscritos en algtin curso
o programa de ensefianza de lenguas 2208 2316 2520 2750
extranjeras.
Programas de doctorado escolarizado
en el area de ciencias y tecnologia 0 0 0 1




Continuacioén:

Docentes de tiempo completo adscritos 3 4 5 7
al Sistema Nacional de Investigadores.

Docentes Certificados en competencias 920 120 150 182
laborales y/o profesionales.

Estudiantes Certificados en 882 1852 1785 2500
competencias laborales y/o
profesionales.

Proyectos vinculados con sectores 3 5 7 9
publico, social y privado.

Docentes en movilidad nacional/inter- 1 2 3 4
nacional.
OEstudiantes en movilidad nacional/ 5 10 20 30

internacional.

Estudiantes en formacién Dual. 175 200 225 250

Programas Educativos que participar 5 6 7 8
en el Modelo Dual.

Fuente: Proyecto de Crecimiento a mediano plazo del Instituto Tecnoldgico de Zacatecas del 2019 - 2024.



14.CONCLUSIONES

La educacién como instrumento de transformacién social y humana implica realizar tareas en conjunto y en equipo marcando
el inicio y el fin de ciclos, de historias. Ninguna historia puede ser buena sin un cierre, debe haber cierre porque este es una
condicién humana.

El Instituto Tecnolégico de Zacatecas concluye con un cierre de ejercicio positivo de acuerdo con el Programa de Desarrollo
Institucional 2019-2024, de tal manera que hemos avanzado en el camino que nos lleva a convertirnos en una de las mejores
instituciones del estado y del pais. Este camino fue pedregoso sin duda alguna, pero hemos avanzado firmes, con conviccioén,
con seguridad, con entusiasmo, con motivacién y con el firme propésito de ver a nuestra institucién, como una institucién de
alto desempefio.

Es verdad, se presentaron retos, pero gracias a estos, supimos quiénes somos y lo que seremos en el futuro, los ultimos
meses fueron diferentes, retadores, y ante esto reconozco todo su esfuerzo, su empefio, su entrega, su entusiasmo, su
trabajo en equipo, su compromiso, su madurez y su sensibilidad para representar con gran valia a su alma mater, y me refiero
a este a su personal docente, a su personal de apoyo y asistencia a la educacién, a sus jefas y jefes de departamento, a sus
subdirectoras y subdirector, a su sociedad de estudiantes y a su Delegacién Sindical pero sobre todo quiero reconocer el
esfuerzo que han puesto nuestros queridos estudiantes al tomar sus clases de manera hibrida a pesar de las condiciones
fisicas y tecnolégicas, que presentaron en lo individual.

Al inicio del afio se identifico el status quo de nuestro tecnolégico lo que nos permitié fortalecer las actividades para
conducirlas exitosamente hacia el logro de las metas establecidas para el afio 2021 en el Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024. Ahora bien, debemos concluir que tuvimos logros significativos como lo fue la calidad de los servicios educativos
que se ofertaron, se incrementaron el nimero de diplomados y cursos ofertados a nuestros docentes con temas prioritarios
en Tecnologias de la informacién y comunicacién necesarios para el fortalecimiento de su ejercicio profesional y docente
en las actuales condiciones de Pandemia. Se continuaron con las actividades de la evaluacién docente, se incorporaron dos
profesores al PRODEP y tenemos un candidato a investigador Nacional en CONACYT.

Se mantuvieron las certificaciones de los Sistemas de Gestién de Calidad, Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de Igualdad
de Género y No Discriminacién, asi como las acreditaciones de los programas de Licenciatura en Administraciéon, Ingenieria
en Gestién Empresarial y Arquitectura.

Se llegd a 35 acuerdos de colaboracién signados y se avanzé de manera significativa en el tema de investigaciéon con la
realizacién y publicacion mas de 20 productos de investigacién, se logré incubar 7 empresas en el Centro de Incubacién e
Innovacién Empresarial del Instituto y encontrandose en proceso de registro dos patentes.

Se obtuvo la certificacion del laboratorio de Desarrollo de Software y se acondicionaron y modernizaron 4 laboratorios y
talleres para dar atencién pertinente al 100% de la poblacién inscrita en nuestra institucion.

Las areas de oportunidad siempre seran parte de la mejora continua de nuestro Instituto, asi que seguiremos trabajando
y fortaleciendo todas y cada una de las areas de nuestra institucién con el objetivo de ofrecer una educacién de calidad y
egresar profesionales calificados.

Por todo lo anterior hoy y siempre mi reconocimiento a toda la Comunidad del Instituto Tecnolégico de Zacatecas.

Gracias.



